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Statut
Zespolu Szkolno-Przedszkolnego nr 9 w Rybniku

Podstawy prawne:
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DZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
Rozdzial 1
Przepisy definiujace

§ 1.1. Zespot Szkolno-Przedszkolny, zwany dalej Zespotem, nosi nazwe: Zespdt Szkolno-

Przedszkolny nr 9 w Rybniku.

2. Zespot jest placowka publiczng, ktorej siedziba miesci si¢ przy ul. Wodzistawskiej 123

w Rybniku.

3. Nazwa Zespotu jest uzywana w pelnym brzmieniu.

4. Zespot tworza:

1) Szkota Podstawowa nr 6 w Rybniku, zwana dalej ,,Szkotg”, miesci si¢ przy ul.
Wodzistawskiej 123, 44 -218 Rybnik;

2) Przedszkole nr 6 w Rybniku, zwane dalej ,,Przedszkolem”, miesci si¢ przy ul. Nacynskiej
6, 44-218 Rybnik.

5. Organem prowadzacym jest Gmina Rybnik.

6. Zespot jest samorzadowa jednostkg budzetowa.

7. Nadzér pedagogiczny nad Szkota sprawuje Slaski Kurator Oswiaty.

8. Zespot uzywa pieczeci urzedowej: Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 9 w Rybniku.

9. Dyrektor Zespotu jest jednocze$nie Dyrektorem Szkoty i Przedszkola.

10. Potaczenie nie narusza odrebnosci Rad Pedagogicznych, Rad Rodzicow Szkoty

i Przedszkola.

DZIAL 11
CELE 1 ZADANIA ZESPOLU

§ 2. Zespot realizuje cele izadania okreslone w ustawie — Prawo oswiatowe oraz
w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie. Okresla sposob ich wykonania tj.
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, organizowania opieki nad dzie¢mi
niepetnosprawnymi, umozliwia uczniom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej,
etnicznej, jezykowej 1 religijnej z uwzglednieniem zasad promocji i ochrony zdrowia.

§ 3. Statut Zespotu szczegdtowo precyzuje zadania, cele isposoby ich realizacji w Szkole

i Przedszkolu.
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§ 4. Zespot prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 27

sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2009 r. nr 157 poz. 1240 z poz. zmianami).

Rozdzial 1
Cele i zadania Szkoty

§ 5.1. Szkota realizuje cele izadania okreslone w ustawie — Prawo oswiatowe oOraz
w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, atakze w zakresie udzielania
pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  zawarte ~w Programie  Wychowawczo -
Profilaktycznym Szkoly Podstawowej nr 6 w Rybniku, dostosowanym do potrzeb
rozwojowych ucznidw oraz potrzeb danego §rodowiska.
2. Gloéwne cele Szkoty to:
1) w zakresie nauczania zapewnienie uczniom w szczegolnosci:
a) nauke poprawnego 1 swobodnego wypowiadania si¢, pisania i czytania ze
zrozumieniem,
b) poznawanie =~ wymaganych  poje¢ i  zdobywanie  rzetelnej wiedzy na
poziomie umozliwiajagcym co najmniej kontynuacj¢ nauki na nastgpnym etapie ksztatcenia,
C) zdobycie przez ucznidow umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci
podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow,
d) ksztattowanie u wucznidow postaw warunkujgcych sprawne 1 odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspolczesnym $wiecie;
2) w zakresie w pracy wychowawczej, wspierajac w tym zakresie obowiazki rodzicow,
dbanie aby uczniowie w szczegdlnosci:
a) znajdowali w Szkole s$rodowisko dla wszechstronnego rozwoju osobowego
(w wymiarze intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym,
moralnym, duchowym),
b) mieli swiadomos¢ zyciowej uzytecznosci swojej edukacii,
c) stawali si¢ coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra w jego wymiarze
indywidualnym i spotecznym, godzac dazenie do dobra wilasnego z dobrem innych,
odpowiedzialno$¢ za siebie z odpowiedzialno$cia za innych, wolno$¢ wlasng
Z wolnos$cig innych,
d) poszukiwali, odkrywali i dazyli na drodze rzetelnej pracy do osiggniecia celdw

zyciowych 1 wartosci waznych dla odnalezienia wtasnego miejsca w §wiecie,
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e) uczyli si¢ szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia spotecznego oraz
przygotowywali si¢ do zycia w rodzinie, W spotecznosci lokalnej i w panstwie.

3. Do zadan Szkoty nalezy miedzy innymi:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniéw w Szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez Szkote;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych
potrzeb;

3) ksztaltowanie srodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwo6j umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz
wolnos$ci $wiatopogladowej i wyznaniowej;

4) ksztatcenie umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbato$¢ o wzbogacanie
zasobu slownictwa uczniow;

5) przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym poprzez stwarzanie
uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania
i wykorzystywania informacji z réznych zZrddet, =z zastosowaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych;

6) wszechstronne przygotowanie uczniow do samoksztalcenia i §wiadomego wyszukiwania,
selekcjonowania i wykorzystywania informacji;

7) wychowanie  ucznibw do  wlasciwego odbioru i  wykorzystania mediow;

8) edukacja zdrowotna, ktorej celem jest ksztaltowanie u uczniow nawyku dbatosci o zdrowie
wlasne i innych ludzi oraz umiej¢tnosci tworzenia srodowiska sprzyjajacego  zdrowiu;

9) ksztaltowanie u uczniéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
i spotecznemu, takie jak: uczciwos$¢, wiarygodnos¢, odpowiedzialnos¢, wytrwatosc,
poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, ciekawos$¢ poznawcza, kreatywnos¢,
przedsigbiorczo$¢, kultura osobista, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowania
inicjatyw oraz do pracy zespotowe;j;

10) ksztattowanie postawy obywatelskiej, postawy poszanowania tradycji, kultury i religii
wlasnego narodu, a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradyciji;

11) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

12) podejmowanie dziatan majacych na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju

kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci;

13) organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom, rodzicom

I nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;
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14) organizowanie =~ obowigzkowych 1  nadobowigzkowych  zaje¢  dydaktycznych
z zachowaniem zasad higieny psychicznej;

15) dostosowywanie tresci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow lub poszczegodlnego ucznia;

16) wyposazenie Szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych oraz zadan statutowych Szkoty;

17) zapewnienie, w miar¢ posiadanych $rodkow, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej 1 zyciowe;;

18) skuteczne nauczanie jezykdéw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania uczniow;

19) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia;

20) ksztattowanie aktywnos$ci spotecznej i umiejg¢tnosci spedzania wolnego czasu;

21) rozwijanie u ucznidow dbalosci o zdrowie wlasne i innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

22) wspoéldziatanie ze Srodowiskiem zewnetrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w Szkole;

23) upowszechnianie wsréd uczniow wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie wlasciwych
postaw wobec probleméw ochrony srodowiska.

§ 6. Szkota systematycznie diagnozuje osiagnigcia uczniow, stopien zadowolenia ucznidw

i rodzicow, realizacje zadan wykonywanych przez pracownikow szkoty i wyciaga wnioski

z realizacji celow 1 zadan Szkoty.

§ 7. Cele i zadania Szkoty realizujg nauczyciele wraz z uczniami na zajeciach klasowo-

lekcyjnych, sportowych, zajeciach pozalekcyjnych 1 w dziatalno$ci pozaszkolne;.

§ 8. 1. Dzialalno$¢ edukacyjna Szkoty jest okreslona przez:

1) Szkolny Zestaw Programow Nauczania,;

2) Program Wychowawczo -Profilaktyczny Szkoly Podstawowej nr 6 w Rybniku, obejmujacy

wszystkie tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym dostosowany do wieku uczniow

i potrzeb.

Rozdzial 2

Sposoby realizacji zadan w Szkole

§ 9.1. Szczegbtowe zadania Szkoly 1 sposoby ich realizacji okresla dokumentach

wewnatrzszkolnych:
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1) Koncepcja Funkcjonowania i Rozwoju Szkoty;

2) Arkusz Organizacyjny Szkoty;

3) Plany nauczania;

4) Tygodniowy rozktad zajec;

5) Szkolne zestawy programow nauczania;

6) Program Wychowawczo-Profilaktyczny;

7) Plan nadzoru pedagogicznego;

8) Wewnatrzszkolny system oceniania.

9) Plan wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli.

§ 10. Koncepcja Funkcjonowania i Rozwoju Szkoty.

1. Koncepcja Funkcjonowania i Rozwoju Szkoly jest opisem dziatan prowadzacych do
osiaggnigcia celow rozwojowych Szkoty. Przewiduje ciag zmian w warunkach, w jakich
odbywac si¢ beda podstawowe procesy szkolne: ksztatcenie, wychowanie, opieka nad
uczniem oraz wspoélpraca szkoly ze $rodowiskiem. Nakierowana jest na systematyczne
doskonalenie warunkow, jakie szkota bedzie stwarzaé na rzecz rozwoju ucznia.

2. Koncepcja zawiera:

1) wizj¢ Szkoty;

2) sprecyzowane obszary i kierunki rozwojowe Szkoty;

3) opis poszczegodlnych etapow dziatania — okreslenie ich kolejno$ci oraz termindw realizacji;
4) imienng odpowiedzialno§¢ za nadzorowanie poszczegdlnych celow  rozwoju;
5) uwagi o problemach realizacyjnych;

6) okreslenie przewidywalnego terminu, w ktorym programowy rozwoj osiagnie najbardziej
pozadany stan.

§ 11. Arkusz Organizacyjny Szkoly okresla szczegdtowa organizacje¢ nauczania,
wychowania i opieki w danym roku szkolnym z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania.
§ 12. Plany nauczania.

1. Edukacja w Szkole podstawowej przebiega w nastepujacych etapach:

1) etap | — klasy I — 111 — edukacja wczesnoszkolna;

2) etap Il — klasy IV — VIII.

2. Plan nauczania opracowuje si¢ na podstawie ramowego planu nauczania Szkoty
podstawowe;j.

3. Plan nauczania podlega monitorowaniu i ocenie jego rezultatow .

4. Oceny realizacji planu nauczania dokonuje Rada Pedagogiczna. Ocen¢ poszczegdlnych

etapow realizacji planu nauczania Rada Pedagogiczna dokonuje raz w roku na plenarnym
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posiedzeniu Rady konczacym dany rok szkolny. Szczegoétowej oceny planu nauczania Rada

Pedagogiczna dokonuje po zakonczeniu cyklu realizacji planu.

5. Dyrektor Szkoty ma obowigzek informowania Rady Rodzicéw o realizacji planu nauczania

na poszczeg6lnych jego etapach, nie rzadziej niz raz w roku szkolnym.

6. W szczegblnych przypadkach w planach nauczania moga by¢ dokonywane niewielkie

zmiany w taki sposob, by umozliwiaty osigganie standardow koncowych na danym etapie

ksztatcenia.

7. Kazdorazowe zmiany w szkolnym planie nauczania podlegajg zatwierdzeniu przez organ

prowadzacy szkote.

§ 13. Szkolne zestawy programamoéw nauczania.

1. Praca dydaktyczno-wychowawcza w Szkole prowadzona jest w oparciu obowigzujaca

podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego dla poszczegdlnych etapow edukacyjnych

zgodnie z programami nauczania przyjetymi dla kazdej edukacji przedmiotowe;.

2. Programy nauczania — wymagania, zasady dopuszczania do uzytku w Szkole:

1) program nauczania obejmuje tresci nauczania ustalone dla danych zaje¢ edukacyjnych
w podstawie programowe]j utozone chronologicznie, ze wskazaniem celéw ksztatcenia
I wychowania zawartymi w podstawie programowe;j ksztatcenia ogolnego;

2) program nauczania zaproponowany przez nauczyciela lub zespdt nauczycieli musi by¢
dostosowany do potrzeb 1 mozliwo$ci ucznidw, dla ktérych jest przeznaczony i powinien
uwzglednia¢ warunki dydaktyczne i lokalowe szkoty, zainteresowania uczniow, lokalizacje
szkoty, warunki §rodowiskowe 1 spoteczne uczniow;

3) program nauczania opracowuje si¢ na caty etap edukacyjny;

4) dopuszczone programy nauczania stanowia Szkolny Zestaw Programoéw Nauczania.

3. Dyrektor Szkoty jest odpowiedzialny za uwzglgdnienie w zestawie programow catosci

podstawy programowe;j.

4. Szkolny zestaw programow nauczania i Szkolny zestaw podrecznikow dopuszczony jest do

uzytku szkolnego przez Dyrektora Zespotu po zatwierdzaniu przez Rad¢ Pedagogiczna

Szkoty na posiedzeniu poprzedzajacym rozpoczgcie kazdego roku szkolnego oraz

zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow i podawany do publicznej wiadomosci.

5. Indywidualne programy edukacyjno — terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia

z orzeczeniem o niepelnosprawnos$ci, programy zaje¢ rewalidacyjno- wychowawczych dla

uczniéw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub zagrozonych niedostosowaniem

dopuszcza Dyrektor Szkoty.

6. Nauczyciel moze zdecydowacé o realizacji programu nauczania:
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1) z zastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materialu ¢wiczeniowego
lub

2) bez zastosowania podrecznika lub materiatdéw, o ktorych mowa w ust.1.

§ 14. Podreczniki i materialy edukacyjne.

1. Zasady dopuszczania do uzytku w Szkole:

1) decyzje o w wykorzystywaniu podrecznika i innych materiatdéw dydaktycznych w procesie
ksztalcenia podejmuje zespot nauczycieli prowadzacych okreslong edukacj¢ w Szkole;

2) propozycje podrecznikow lub materiatdw edukacyjnych do prowadzenia zajeé
w klasach przedstawiaja Dyrektorowi Szkoty, w terminie do dnia zakonczenia zaj¢c
dydaktyczno - wychowawczych, zespoty  nauczycieli utworzone odrgbnie sposrod
nauczycieli prowadzacych zajecia z danej edukacji przedmiotoweyj;

3) zestaw podrecznikow lub materiatdbw edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy ustala si¢ na najmniej trzy lata;

4) Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkote moze ustalic w Szkolnym zestawie
podrecznikow inny podrecznik niz zapewniony przez ministra wlasciwego do spraw
o$wiaty 1 wychowania; koszt zakupu innego podrecznika niz zapewnianego bezptatnie
przez ministra o$wiaty i wychowania pokrywa organ prowadzacy Szkote;

5) Dyrektor Szkoly podaje corocznie do publicznej wiadomo$ci w terminie do dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktycznych zestaw podrecznikow lub materiatdéw edukacyjnych oraz
wykaz materiatlow ¢wiczeniowych, obowiazujacych w danym roku szkolnym - informacja
umieszczana jest na stronie internetowej szkoty oraz na tablicy informacyjnej.

2. Zasady Kkorzystania z podrgcznikéw, materialtow edukacyjnych i materiatow

¢wiczeniowych zakupionych z dotacji celowej:

1) podreczniki, materialty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe, ktorych zakupu dokonano
z dotacji celowej MEN sa wlasnoscig Szkoty;

2) zakupione podregczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe wypozyczane sg
uczniom nieodpftatnie na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym;

3) podreczniki, materialy edukacyjne sg ewidencjonowane W zasobach bibliotecznych;

4) zakupione podrgczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe wypozyczane sg
uczniom nieodplatnie na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym.

3. Zasady korzytania z podrecznikow okresla Regulamin wypozyczania podrecznikow

z dotacji celowej Zespofu Szkolno-Przedszkolnego nr 9 w Rybniku.
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§ 15. Program Wychowawczo - Profilaktyczny.
1. Proces wychowawczo - opiekunczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem
Wychowawczo-Profilaktycznym Szkoty Podstawowej nr 6 w Rybniku.
2. Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje zespot skladajacy si¢ z pedagoga
szkolnego i nauczycieli wskazanych przez dyrektora szkoty po dokonanej diagnozie sytuacji
wychowawcze] w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb uczniow i rodzicoéw na cykl edukacyjny,
Z uwzglednieniem dojrzatosci psychofizycznej uczniow.
3. Program uchwala Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Radg Rodzicow.
4. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja Plany pracy wychowawczej,
z uwzglednieniem tresci Programu Wychowawczo - Profilaktycznego i przedstawia je do
zaopiniowania na zebraniach rodzicow.
§ 16. 1. Szkota prowadzi szeroka dziatalnos$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
1) realizacje przyjetego w szkole Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw ucznidow;
3) realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspotpracy
z lekarzami, wolontariuszami organizacji dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny;
4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji — migdzy
rowiesnikami;
5) promocj¢ zdrowia, zasad poprawnego zywienia;
6) prowadzenie profilaktyki stomatologicznej;
7) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.
§ 17. 1. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawczg i psychologiczno-pedagogiczng:
1) nad uczniami rozpoczynajacymi nauk¢ w Szkole poprzez:
a) organizowanie spotkan Dyrekcji Szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami,
b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia,
warunkéw rodzinnych 1 materialnych,
C) organizacj¢ wycieczek integracyjnych,
d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym s$rodowisku organizowana przez pedagoga
e) udzielanie niezbednej - doraznej pomocy przez pielegniarke szkolng, wychowawce lub
przedstawiciela dyrekcji,

f) wspolprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna, w tym specjalistyczna,
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g) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej,
h) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania indywidualnego na
podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji;

2) nad uczniami znajdujagcymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw
rodzinnych i losowych, zgodnie z zasadami okreslonymi przez organ prowadzacy;

3) nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez:
a) umozliwianie uczniom realizacje indywidualnego programu nauki lub toku nauki,
zgodnie z odrgbnymi przepisami,
b) objecie opieka psychologiczno-pedagogiczna,
c) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozliwosci
i potrzeb ucznia,
d) rozwdj zdolnosci ucznia w ramach kolek zainteresowan i innych zajg¢ pozalekcyjnych,
e) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkursow,
d) indywidualizacj¢ procesu nauczania.

§ 18. Koordynator do spraw bezpieczenstwa.

1. Do zadan szkolnego koordynatora nalezy:

1) integrowanie planowanych dziatan wszystkich podmiotow Szkoty (nauczycieli, uczniow,
rodzicéw) W zakresie poprawy bezpieczenstwa w Szkole;

2) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajacymi szkolte w dziataniach
na rzecz bezpieczenstwa uczniow;

3) popularyzowanie zasad bezpieczenstwa wsrod uczniow;

4) opracowywanie procedur postgpowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa
1 naruszania bezpieczenstwa jednostki oraz zapoznawanie z nimi nauczycieli 1 uczniow;

5) prowadzenie statego monitoringu bezpieczenstwa Szkotly i uczniow;

6) rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w Szkole;

7) podejmowanie dziatan w sytuacjach kryzysowych.

§ 19. Bezpieczenstwo uczniow.

1. Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez

szkote, poprzez:

1) realizacje¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w niniejszym Statucie;

2) pelienie dyzurow przez nauczycieli wedhug zasad organizacyjno-

porzadkowych i harmonogramu petnienia dyzuréw;
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3) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia higieniczny tryb nauki: réwnomierne
roztozenie zaje¢ w poszczegolnych dniach, réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu,
nietgczenie w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wylaczeniem
przedmiotow, ktorych program tego wymaga;

4) obcigzanie uczniow pracg domowg zgodnie z zasadami higieny.

§ 20. Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkolty oraz w trakcie

wycieczek organizowanych przez nauczycieli okresla Regulamin wycieczek.

§ 21. Zasady petienia dyzuréw nauczycieli okresla Regulamin dyzurow nauczycieli.

§ 22. Szkota organizuje zajecia zgodnie z ogdélnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny

zwracajac uwage na stan sprzetu i sSrodkéw dydaktycznych, o$wietlenia, warunki higieniczno

— sanitarne w miejscu prowadzenia zaje¢, temperature i warunki atmosferyczne.

§ 23.1. Zasady sprawowania opieki nad uczniami i zapewnienie im bezpieczenstwa W czasie

obowigzkowych | nadobowigzkowych zajeé¢ sg nastepujace:

1) z chwilg wejscia na teren Szkoty oraz na zajg¢cia, wszyscy uczniowie znajdujg si¢ pod
opieka pracownikow pedagogicznych, a w szczeg6lnosci nauczyciela prowadzacego
zajecia;

2) pracownicy, o ktorych mowa wyzej, sg zobowigzani do:

a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniow na kazdych zajeciach,

b) pelnienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu
dyzurowania,

C) przestrzegania regulaminéw obowigzujgcych w salach lekcyjnych,

d)w przypadku klas I-IIT sprowadzenia uczniow do szatni po ostatniej lekcji
i dopilnowania tam porzadku,

e) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wezwania
pomocy medycznej,

f) zgtaszania Dyrektorowi Szkoty dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa
uczniéw oraz zaistniatych podczas zaje¢ wypadkow;

3) opiekun sali lekcyjnej opracowuje jej regulamin i na poczatku roku szkolnego zapoznaje
Z nim uczniow;

4) w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajecia wykonuje
wszelkie czynnosci organizacyjne zapewniajace bezpieczenstwo zgodnie z Regulaminem
sali gimnastycznej oraz Regulaminem korzystania z boiska;

5) Szkota, zapewniajac uczniom dostep do Internetu, obowigzana jest podejmowaé dziatania

zabezpieczajace uczniéow przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla
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ich prawidlowego rozwoju, w szczegolnosci zainstalowac i aktualizowa¢ oprogramowanie
zabezpieczajace.
§ 24. Pracownicy Szkoty, w tym pracownicy administracji i obstugi w czasie wykonywania
swoich zadan zawodowych sg zobowigzani kierowa¢ si¢ dobrem dziecka i troszczy¢ sig¢

0 jego bezpieczny pobyt w Szkole.

Rozdzial 3

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna

§ 25. Zasady udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej w Szkole.

1. W Szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno - pedagogiczng. Pomoc udzielana jest

uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno - pedagogicznej w  Szkole

sg bezptatne, a udzial ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wucznia i czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w Szkole, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego 1 pelnego
uczestnictwa w zyciu Szkoty.

4. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna $wiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba

zorganizowania wynika w szczegolnosci z:

1) niepelnosprawnosci ucznia;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) szczegolnych uzdolnien;

6) specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) choroby przewlektej;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen szkolnych;
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11) zaniedban srodowiskowych;
12) trudnosci adaptacyjnych.
5. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty.
6. Pomocy psychologiczno - pedagogicznej udzielaja:
1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zaj¢ciach;
2) specjalisci  wykonujacy w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegolnosci:
a) pedagog,
b) logopeda,
c) doradca zawodowy,
d) pracownicy Szkoty poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia,
e) pedagog specjalny,
f) psycholog.
7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng planujg i koordynuja:
1) wychowawca klasy lub dyrektor szkoty;
2) lub inna osoba wyznaczona przez dyrektora szkoty.
8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu szkole i placowce jest udzielana z
inicjatywy:
1)ucznia;
2)rodzicow ucznia;
3) dyrektora przedszkola, szkoty;
4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem;
5) pielggniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;
6) poradni;
7) pomocy nauczyciela;
8) pracownika socjalnego;
9) asystenta rodziny;
10) kuratora sadowego;
11) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajagcych na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.
9. Pomoc pedagogiczno-psychologiczng organizuje szkota. Wychowawca klasy lub dyrektor
oraz nauczyciele, wychowawcy lub specjalisci, planujac udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, wspoélpracuja z rodzicami ucznia albo, w zalezno$ci od
potrzeb, z:
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1)poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

zwanymi dalej ,,poradniami’;

2) placowkami doskonalenia nauczycieli;

3) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

4)organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dzialajacymi na

rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

§ 26. Formy pomocy psychologiczno - pedagogicznej w Szkole.

1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w Szkole realizowana przez kazdego nauczyciela

W biezacej pracy z uczniem polega w szczegdlnos$ci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zaj¢ciach obowigzkowych i dodatkowych;

4) dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia;

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona moze by¢ réwniez w formach

zorganizowanych w ramach godzin przeznaczonych na te zajecia i ujetych w arkuszu

organizacyjnym Szkoty. W zaleznosci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych moga to by¢:

1) zajecia dydaktyczno — wyrownawcze;

2) zajecia korekcyjno — kompensacyjne,;

3) zajecia rewalidacyjne;

4) zajecia logopedyczne;

5) zajgcia rozwijajace kompetencje emocjonalno - spoteczne oraz inne 0 charakterze
terapeutycznym;

6) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

3. Inne formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej, to:

1) porady i konsultacje dla ucznidw, zaje¢cia profilaktyczno - wychowawcze — udzielane
i prowadzone przez pedagoga szkolnego;

2) porady, konsultacje, szkolenia dla nauczycieli;

3) porady, konsultacje dla rodzicow;

4) organizacja ksztalcenia w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia na podstawie
opinii Poradni Pedagogiczno-Psychologicznej, i na wniosek rodzicow dla uczniow, ktorzy
w szczegolnosci ze wzgledu na stan  zdrowia, maja ograniczone mozliwosci

uczestniczenia we wszystkich zajeciach lekcyjnych,
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5) uruchomienie stalych dyzuréw/konsultacji pedagoga dla uczniow i rodzicow, szczegodlnie

W czasie czasowego zawieszenia zajec tj. nauczania zdalnego lub hybrydowego.

§ 27. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna dla ucznia zdolnego.

1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien,

2) wspieranie emocjonalne uczniéw, ksztattowanie w wychowankach adekwatnej samooceny
i wiary w siebie,

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu tworczego
uczniow,

4) uwrazliwianie uczniow na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatan prospotecznych,

5) promocj¢ ucznia zdolnego.

2. Uczen zdolny ma mozliwo$¢:

1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkurséw i olimpiad;

3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci, poziomu i ilo$ci zadan lekcyjnych
i w domu;

4) realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki.

3. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

1) rozpoznaje uzdolnienia uczniow;

2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy;

3) systematycznie wspOlpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkow samodzielnej pracy
ucznia w domu;

4) wspoélpracuje z instytucjami wspierajacymi Szkote, w tym Poradni¢ Psychologiczno-
Pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolnosci 1 zainteresowan kierunkowych ucznia;

5) sktada wniosek do Dyrektora Szkoly o zezwolenie na indywidualny program nauki lub
indywidualny tok nauki.

4. W Szkole organizuje si¢ kotka zainteresowan zgodnie =z zainteresowaniami

1 uzdolnieniami uczniow.

§ 28. Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom.

1. W Szkole pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana jest uczniowi:

1) posiadajagcemu orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-

terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisOw w sprawie warunkow
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organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych
oraz niedostosowanych spoltecznie;

2) posiadajagcemu opini¢ Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

3) posiadajagcemu orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

4) nieposiadajgcemu orzeczenia lub opinii, na podstawie rozpoznania  indywidualnych
potrzeb  rozwojowych 1 edukacyjnych  oraz  indywidualnych  mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacemu opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

2. Wymiar godzin poszczegélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno —

pedagogicznej ustala Dyrektor Szkoty, bioragc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym

roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

3. Zajecia  specjalistyczne 1 korekcyjno - kompensacyjne prowadza nauczyciele

i specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

4. O objgciu ucznia zajeciami specjalistycznymi decyduje Dyrektor szkoty.

5. W szkole zatrudniony jest pedagog, logopeda i doradca zawodowy.

6. Uczniowie cudzoziemscy moga by¢ objeci pomocg psychologiczno-pedagogiczna

w zwigzku z doswiadczeniem migracyjnym. Pomoc polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci

psychofizycznych i czynnikow $rodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie ucznia.

7. Uczniowie cudzoziemscy ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w zalezno$ci od

potrzeb, moga korzysta¢ z pomocy psychologiczno-pedagogicznej szkole niezaleznie od

tego, czy posiadajg dodatkowe dokumenty w tej sprawie

§ 29. Zadania i obowiazki nauczycieli i specjalistbw w zakresie udzielania pomocy

psychologiczno — pedagogicznej.

1. Do zadan i obowigzkéw kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno -

pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniow;
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3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw
I ich uczestnictwo w zyciu szkoty.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie ucznidow, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow rodzinnych,
bytowych oraz ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno - pedagogiczna;

4) udziat w pracach Zespotu dla uczniow z orzeczeniami;

5) tworzenie S$rodowiska zapewniajagcego wychowankom prawidlowy rozwoj fizyczny
1 psychiczny, opiekg¢ wychowawcza oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

6) utatwianie adaptacji w srodowisku rowiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktow
z rowiesnikami;

7) pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

8) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczgcymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec ucznidow i sposobu udzielania im
pomocy w nauce;

9) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia sig;

10) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwo$ci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku 1 punktualnosci, do prawidtowego 1 efektywnego
organizowania sobie pracy;

11) systematyczne interesowanie si¢ postgpami (wynikami) uczniow w nauce: zwracanie
szczegolnej uwagi zaré6wno na ucznidow szczegdlnie uzdolnionych, jak 1 na tych, ktorzy
majg trudnosci 1 niepowodzenia w nauce;

12) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, wyjazdow na ,, zielone szkoty”;

13) tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéow do wykazania si¢ nie tylko

zdolnosciami poznawczymi, ale takze, poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i 0sob
drugich, zdolnosciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi,

przymiotami ducha i charakteru;
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14) wspotprace z pielegniarkg szkolna, rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach
ich zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

15) udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujagcym sie¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organow Szkoty 1 innych instytucji z wnioskami
0 udzielenie pomocy.

3. Do zadan i obowigzkow pedagoga szkolnego nalezy w szczegélnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere¢ i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
1 mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym, szkolnym
I pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

8) wspieranie  nauczycieli, wychowawcow  grup  wychowawczych 1 innych
specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogicznej.
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9)uruchomienie statych dyzurow/ konsultacji dla uczniéw i rodzicéw, szczegdlnie w czasie

czasowego zawieszenia zajec tj. nauczania zdalnego lub hybrydowego.

4. Do zadan i obowiazkéow logopedy w szkole nalezy w szczegélnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajagcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow, W rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwo$ci  psychofizycznych ucznidow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier i ograniczen utrudniajagcych ~ funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty.

5. Zadania szkolnego doradcy zawodowego polegaja na:

1) systematycznym diagnozowaniu zapotrzebowania uczniow na informacje i pomoc
w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzeniu, aktualizacji i udost¢pnianiu informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu i kierunku ksztatcenia;

3) wskazywaniu osobom zainteresowanym (mlodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrodet
dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogélnokrajowym, europejskim
i Swiatowym na temat rynku pracy, instytucji i organizacji wspierajagcych osoby
niepetnosprawne;

4) udzielaniu indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom;

5) prowadzeniu  grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do
$wiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

6) kierowaniu, w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcéw zawodowych w poradniach
psychologiczno — pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.;

7) koordynowaniu dziatalnosci informacyjno — doradczej Szkoty;

8) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostgpnianie im informacji 1 materiatow do pracy

Z uczniami itp.;
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9) wspotpracy z Radg Pedagogiczng w zakresie tworzenia i zapewnienia cigglosci dziatan
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa, zgodnie ze Statutem Szkoty.

6. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty, w zwigzku z sytuacja

uniemozliwiajacg realizacje zajec dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych w szkole

z przyczyn niezaleznych, dyrektor organizuje realizacj¢ zadan szkoty z wykorzystaniem

metod i technik ksztalcenia na odlegtosc¢, tzn. ,,nauczanie zdalne” lub hybrydowe okreslajac

obowigzki pedagoga, pedagoga specjalnego oraz psychologa:

1) zadania pedagoga:

a) dyrektor szkoty w porozumieniu z pedagogiem szkolnym i logopeda ustala zakres
pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow i przekazuje informacje rodzicom,
opiekunom za pomocg e-dziennika i strony internetowej szkoty 1 innych
komunikatorow”.

7. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami, ktora dotyczy:

a) rekomendowania dyrektorowi dziatan w zakresie zapewniania aktywnego i pelnego

uczestnictwa uczniow w zyciu szkoly i przedszkola oraz dostgpnosci- zapewnianiu

dostepnosci 0sobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych w zwigzku z rozpoznawaniem

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

uczniow,

¢) rozwigzywania probleméw dydaktycznych 1 wychowawczych ucznidow,

d) okre$lania niezbednych do nauki warunkéw, sprzgtu specjalistycznego 1 Srodkow

dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,

odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspotpraca z zespotem majacym opracowac IPET,;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i1 innych specjalistow

poprzez:

a) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich

funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego

uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki,

b) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowania sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
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I edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doboru metod, form ksztatcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom, uczniom i nauczycielom;
5) wspotpraca z innymi podmiotami:

a) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
b) placéwkami doskonalenia nauczycieli,

¢) innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami,

d) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajagcymi na
rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy,

e) asystentem rodziny,

f) kuratorem sagdowym.

6) przedstawianie propozycji szkolen radzie pedagogicznej w ramach w/w zadan.

8. Do zadan psychologa nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okredlenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzeh rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym
uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;.
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Rozdzial 4
Uczniowie niepelnosprawni, niedostosowani spolecznie i zagrozeni niedostosowaniem

spolecznym

§ 30.W Szkole ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ ucznidw posiadajacych orzeczenie
Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego. Nauczanie
specjalne prowadzone jest w oddziatach ogoélnodostepnych na kazdym etapie edukacyjnym.

§ 31.1. Szkota zapewnia warunki organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci

I mlodziezy posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego:

1) niepelnosprawnych: niestyszacych, stabostyszacych, niewidomych, stabowidzacych,
z niepelnosprawnos$cia ruchowa, w tym z afazja, z niepetlnosprawnos$cig intelektualng
w stopniu lekkim, umiarkowanym Iub znacznym, z autyzmem, w tym z zespolem
Aspergera, 1 z niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi, zwanych dalej ,,uczniami
niepetnosprawnymi’;

2) niedostosowanych spolecznie, zwanych dalej ,,uczniami niedostosowanymi spotecznie”;

3) zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, zwanych dalej ,uczniami zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym” — wymagajacych stosowania specjalnej organizacji nauki
i metod pracy.

2. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie

ksztatcenia specjalnego.

§ 32.1. Uczniowi niepetnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym

okres nauki, zwigkszajac proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.

2. Przedhuzenie nauki uczniowi niepelnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadkach:

1) brakow w opanowaniu wiedzy i umiej¢tno$ci z zakresu podstawy programowe;j,
utrudniajacej kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych
dysfunkcja ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecno$ciami;

2) braku psychoemocjonalnej gotowos$ci ucznia do zmiany szkoty.

§ 33.1. Uczniowi niepelnosprawnemu Szkola organizuje zajg¢cia rewalidacyjne, zgodnie

z zaleceniami Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajgc

rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogdlnodostepnym

po 2 godziny tygodniowo na ucznia.

§ 34. 1. W Szkole powotuje si¢ zespot ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom
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posiadajacym  orzeczenie o potrzebie ksztalcenia  specjalnego lub  orzeczenie
0 niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym.

2. W sktad zespotu wchodza: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy zespotu, pedagog
szkolny oraz nauczyciele specjalisci zatrudnieni w Szkole.

3. Dla ucznidéw, o ktérych mowa w ust. 1, zespol na podstawie orzeczenia opracowuje
indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespot
opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia, uwzgledniajagc diagnoze¢ 1 wnioski sformulowane na jej podstawie oraz zalecenia
zawarte w orzeczeniu we wspotpracy, w zaleznosci od potrzeb, z Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczna.

4. Rodzice ucznia majg prawo uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego programu
edukacyjno — terapeutycznego oraz w dokonywaniu okresowej wielospecjalistycznej oceny

poziomu funkcjonowania ucznia.

Rozdzial 5

Nauczanie indywidualne

§ 35.1.Ucznidéw, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie
do Szkotly obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow i na podstawie
orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy w publicznej Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie
W sposOb zapewniajacy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zaleceh  dotyczacych
warunkow realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia.

3. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela Dyrektor nauczycielom zatrudnionym
W placowce, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

4. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie
ze wskazaniami w orzeczeniu.

5. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ treSci wynikajace z podstawy ksztalcenia
ogolnego dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia, a takze miejsca,
w ktorych zajgcia sg organizowane.

6. Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio
Z uczniem wynosi:

1) dla uczniow klasy I-1ll - od 6 do 8 prowadzonych w co najmniej 2 dniach;
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2) dla uczniéow klasy IV- VIII - od 8 do 10 prowadzonych w co najmniej 3 dniach.
7. Na podstawie orzeczenia, Dyrektor ustala zakres, miejsce i1 czas prowadzenia zajeé
indywidualnego nauczania oraz na zasadach okreslonych w Statucie Szkoty, formy i zakres
pomocy psychologiczno — pedagogicznej. Zajecia organizowane w ramach pomocy
psychologiczno — pedagogicznej  nie wchodza ~ w wymiar godzin indywidualnego
nauczania.

8. Na wniosek rodzica ucznia Dyrektor zespolu moze zorganizowal zaj¢cia nauczania
indywidualnego z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegltos¢.

9. Dyrektor zespotu, na wniosek rodzicoéw ucznia i w porozumieniu z organem prowadzacym,
umozliwia uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
realizacje zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odleglo$¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

10. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ beda realizowane:
1) z wykorzystaniem narzg¢dzia informatycznego, o ktérym mowa w art. 44a ust. 1, lub

2) z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang
informacji mi¢dzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie okreslonych
dziatan, lub

4) w inny sposob niz okreslone wyzej — umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztatcenia
i wychowania,

5) szczegdlowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé

zawarta jest w Dz. VIII (Wewnatrzszkolny System Oceniania), R. 1, § 103 ust. 11.

Rozdzial 6
Indywidualny tok nauki. Indywidualny program nauki

§ 36.1. Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki lub realizacje¢ indywidualnego

programu nauki zgodnie z rozporzadzeniem. Uczen ubiegajacy si¢ o ITN powinien wykazac

sie:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotow;

2) $rodroczng i roczng oceng celujacg lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotow.
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2. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objetego

szkolnym zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki.

3. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie

co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po $rodrocznej

klasyfikacji.

4. Uczen moze realizowaé¢ ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych

zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

5. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN moga wystapic:

1) uczen - za zgoda rodzicow;

2) rodzice ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy
whniosek — za zgoda rodzicow.

6. Wniosek sktada si¢ do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktory dotacza

do wniosku opini¢ o  predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach i osiggnigciach

ucznia.

7. Nauczyciel — prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek, opracowuje

program nauki lub akceptuje i ndywidualny program nauki opracowany poza Szkots.

Rozdzial 7

Pomoc materialna uczniom

§ 37. 1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej
z powodu warunkéw rodzinnych 1 losowych poprzez udzielanie pomocy materialne;.
2. Zasady udzielania pomocy:

1) Dyrektor Szkoly podstawowe]j sporzadza list¢ uczniow uprawnionych do otrzymania
pomocy, w tym uczniéw z rodzin, ktore nie spetniaja kryterium dochodowego, o ktérych
mowa w ustawie o pomocy spolecznej, ktérzy moga otrzymaé pomoc ze wzgledu na
przypadki okreslone w przepisach.

3. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne 1 odbywa si¢ na wniosek:

1) ucznia;

2) rodzicow;

3) nauczyciela.

4. Pomoc materialna w Szkole jest organizowana w formie:

1) bezptatnych obiadow;
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2) stypendiow szkolnych;

3) stypendiow za wyniki w nauce, osiggni¢cia sportowe lub artystyczne;

4) programu: ,,Wyprawka szkolna”.

5. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na ten cel
w budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.
6. Zasady przyznawania stypendium i wyprawki reguluje  regulamin przyznawania
powyzszych dostepny corocznie na stronie internetowej organu prowadzgcego.

Informacje na w/w mozna uzyskac¢ takze u pedagoga szkolnego.

DZIAL 111
ORGANY ZESPOLU

§ 38.1 Organami Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 9 w Rybniku sa:

1) Dyrektor Zespotu;

2) Wicedyrektorzy Zespotu:

a) wicedyrektor do spraw Szkoty Podstawowej nr 6 w Rybniku,

b) wicedyrektor do spraw Przedszkola nr 6 w Rybniku;

3) Rada Pedagogiczna Zespotu:

a) Rada Pedagogiczna Szkoty,

b) Rada Pedagogiczna Przedszkola;

4) Rada Rodzicow Szkoty i Przedszkola;

5) Samorzad Uczniowski Szkoty.

2. Podczas nieobecnosci Dyrektora Zespotu jego obowiagzki przejmuje wicedyrektor.

§ 39. Kazdy z wymienionych organdéw w § 39.1 dziata zgodnie z ustawa — Prawo oswiatowe.
Organy kolegialne funkcjonuja wedlug odrgbnych regulaminéw, uchwalonych przez te

organy.

Rozdzial 1
Dyrektor Zespotu

§ 40.1 Dyrektor Zespotu:
1) kieruje Zespotem jako jednostkg samorzadu terytorialnego;
2) jest osobg dzialajacg w imieniu pracodawcy;

3) jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;j;
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4) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okres§lonym ustawa;
5) Dyrektor kieruje biezacg dziatalno$cig Zespotu , reprezentuje go na zewnatrz;
6) jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w Zespole.
2. Og6lny zakres kompetencji, zadan i obowigzkow dyrektora okre§la ustawa Prawo
oSwiatowe 1 inne przepisy szczegotowe.
3. Dyrektor Zespotu w szczegolnosci:
1) kieruje dziatalno$cig dydaktyczng , wychowawczg i opiekunczg;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami;
3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej w ramach ich kompetenciji;
4) sprawuje opiecke nad wychowankami i uczniami oraz stawarza warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;
5) stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamo$ci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniom;
6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom, uczniom
i pracownikom w czasie zaje¢ organizowanych przez Zespot;
7) dokonuje zakupu podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych
w ramach dotacji celowej wlasciwego ministerstwa;
8) wspolpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicow Szkolty, Szkolnym Klubem
Wolontariatu i Samorzadem Uczniowskim;
9) stwarza warunki do dziatania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktorych
celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza 1 opiekuncza lub rozszerzanie
I wzbogacanie form dziatalno$ci wychowawczo- opiekunczej w Szkole;
10) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach i na zasadach okre§lonych
w Statucie;
11) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;
12) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie indywidualne;
13) podejmuje decyzje administaryjne;
14) odpowiada za wlasciwg organizacje 1 przebieg sparwdziandbw 1 egzaminow
przeprowadznych w Szkole;
15) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztatcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich.

4. Organizuje dziatalnos¢ Szkotly, a w szczegdlnosci:
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1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny i przekazuje go po zaopiniowaniu
przez Rad¢ Pedagogiczng i1 zakladowe organizacje zwigzkowe;

2) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

3) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w sytuacjach, gdy wystepuje
zagrozenie zdrowia uczniow;

4) zapewnia odpowiednie  warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan Szkoty,
a w szczegdlnosci nalezytego stanu higieniczno —sanitarnego, bezpiecznych warunkow
pobytu uczniow w budynku szkolnym 1 placu szkolnym,;

5) dba o wtasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

6) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow Szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci
0 estetyke i czystos¢;

7) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarcza Szkoty;

8) opracowuje projekt planu finansowego Szkoly i przedstawia go celem zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

9) dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym Szkoty; ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

10) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na szkolnym boisku;

11) za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych Szkoty
tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze,

12) organizuje prace konserwacyjno — remontowe  oraz powotuje komisje przetargowe;

13) powoluje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku Szkoty;

14) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji Szkoty zgodnie

Z odrgbnymi przepisami;

15) organizuje 1 sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie =z ustawg o finansach

publicznych.

5. Odpowiada za sprawy kadrowe i socjalne pracownikow.

6. Sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki do samorzadnos$ci, wspotpracuje z Samorzgdami Uczniowskimi;

2) egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i nauczycieli postanowien statutu Szkoty;

3) organizuje stotdéwke szkolng i okresla warunki korzystania z wyzywienia.

§ 41. Dyrektor prowadzi zaj¢cia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora.

§ 42. Dyrektor wspoélpracuje z organem prowadzacym i nadzorujacym w zakresie okre§lonym

ustawg 1 aktami wykonawczymi do ustawy.
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Rozdzial 2
Wicedyrektorzy Zespotu

§ 43.1. Stanowisko wicedyrektora Szkoly i Przedszkola oraz inne stanowiska kierownicze,
przypadkach uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi Szkoty, tworzy Dyrektor Szkoty za
zgoda organu prowadzacego po  zasiegnigciu Opinii Rady Pedagogicznej, Rad
Rodzicow.

2. Szczegdlowy zakres kompetencji wicedyrektorow okresla dyrektor, powierzajac  te
stanowiska.

3. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze pelni¢ obowigzkow stuzbowych, zakres zastgpstwa
wicedyrektora ds. Szkoty, Przedszkola rozciaga si¢ na wszystkie zadania 1 kompetencje

dyrektora w zakresie biezacego kierowania Zespotem.

Rozdzial 3
Rada Pedagogiczna Zespotu

§ 44.1.W sklad Rady Pedagogicznej Zespotu wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w Szkole i Przedszkolu.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej Zespotu jest Dyrektor.

3. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga, z glosem doradczym, bra¢ udziat takze inne

0soby zaproszone przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

4. Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Rady Pedagogiczne;.

5. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej Zespotu nalezy:

1) zatwierdzanie planoéw pracy;

2) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

6. Rada Pedagogiczna Zespotu opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy Zespotu, w tym, tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych i zajec
dodatkowych;

2) projekt planu wychowawczego;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagroéd i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora Zespolu w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;
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5) terminy dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych ustalonych przez dyrektora;

6) na wniosek uprawnionego organu opiniuje prace Dyrektora Szkoty.

7. Rada Pedagogiczna Zespotu przygotowuje projekt i zatwierdza nowelizacje Statutu Szkoty.

8. Do podstawowych zadan Rady Pedagogicznej Zespotu nalezy:

1) planowanie i organizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i1 opiekuncze;j;

2) okresowe i roczne analizowanie i ocenianie stanu nauczania, wychowania i opieki, oraz

organizacyjnych i materialnych warunkéw pracy Zespotu,

3) ksztaltowanie postaw obywatelskich, etycznych i zawodowych swych czionkow zgodnie

z Konstytucja RP 1 Powszechng Deklaracja Praw Czlowieka i Praw Dziecka;

4) organizowanie wewnetrznego  samoksztatcenia 1 upowszechnianie  nowatorstwa

pedagogicznego;

5) wspotpraca z rodzicami i opiekunami uczniéow i wychowankow.

§45.1. W sklad Rady Pedagogicznej Szkoly wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w Szkole.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej Szkoty jest Dyrektor Zespotu.

3. Do zadan 1 kompetencji Rady Pedagogicznej Szkotly nalezy w szczego6lnosci:

1) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

2) opiniowanie Szkolnego zestawu programow nauczania | Szkolnego zestawu podrecznikow;

3) opracowywanie i uchwalanie wewnetrznych regulamindéw Szkoty;

4) podejmowanie zadan i uchwat opiniujacych wynikajacych z funkcjonowania Szkoty;

5) podejmowanie uchwal, w porozumieniu z Radg Rodzicow, w sprawie Programu

Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty,

6) podejmowanie uchwat w sprawach przeniesienia ucznia;

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, W tym sprawowanego
nad Szkotag Iub placowka przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, W celu
doskonalenia pracy Szkoty lub placowki.

4. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady

Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze

nauczycieli 1 innych pracownikdéw Szkoty.

5. Zaady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Rady Pedagogiczne;.

§ 46. Rada Pedagogiczna Przedszkola.

1. W sktad Rady Pedagogicznej przedszkola ~wchodza wszyscy nauczyciele

zatrudnieni w Przedszkolu.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej Przedszkola jest Dyrektor.
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3. Do zadan i kompetencji Rady Pedagogicznej Przedszkola nalezy w szczegolnosci:

1) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy wychowankow;

2) opiniowanie Przedszkolnego zestawu programow nauczania;

3) opracowywanie i uchwalanie wewnetrznych regulaminéw przedszkola;

4) podejmowanie zadan i uchwat opiniujacych wynikajacych z funkcjonowania Przedszkola.
4. Rada Pedagogiczna Przedszkola moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze

stanowiska wicedyrektora Przedszkola.

Rozdzial 4

Rada Rodzicéw Szkoly i Przedszkola

§ 47.1. W Szkole dziala Rada Rodzicow.

2. Rada Rodzicow reprezentuje 0got rodzicéw ucznidw przed innymi organami Szkoty.

3. W sktad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow z kazdego oddziatu

szkolnego wchodzacego w sklad Szkoty.

4. Celem Rady Rodzicéw jest reprezentowanie Szkoty oraz podejmowanie dziatan

zmierzajacych do doskonalenia jej statutowej dziatalnos$ci.

5. Szczegbdlnym celem Rady Rodzicéw jest dzialanie na rzecz opiekunczej funkcji Szkoty.

6. Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczegolnosci:

1) organizowanie form aktywnosci rodzicOw na rzecz wspomagania realizacji celow i zadan
szkoty;

2) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dzialalnosci Szkoty, a takze ustalanie
zasad uzytkowania tych funduszy w celu wspierania dziatalno$ci statowej Szkoty.

7.Rada Rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora i innych organdw Szkoty, organu

prowadzacego Szkol¢ oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami

I opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.

8. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Programu Wychowawczo -
Profilaktycznego Szkofy Podstawowej nr 6 w Rybniku obejmujacego wszystkie tresci
i dzialania o charakterze wychowawczym  skierowane do  uczniow;

3) opiniowanie projektow planow  finansowych sktadanych przez Dyrektora Szkoty;

4) opiniowanie decyzji Dyrektora Szkoly o dopuszczeniu do dziatalnosci w Szkole

stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych,
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a W szczego6lno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktyczne;,
wychowawczej i opiekunczej Szkoty;

5) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu;

6) opiniowanie formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

7) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od =zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych;

9) opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrecznikow i materialow edukacyjnych.

9. Rada Rodzicoéw moze:

1) wystepowaé do Dyrektora Szkoly i innych organdéw Szkoty, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;

10. Rada Rodzicéw przeprowadza wybory rodzicow, sposrod swego grona, do komisji

konkursowej na Dyrektora Szkoty.

§ 48. Rada Rodzicéw Przedszkola.

1. Rada Rodzicow Przedszkola stanowi reprezentacj¢ rodzicow uczniow.

2. Rada Rodzicow staje si¢ obligatoryjnym organem w Przedszkolu.

3. Regulamin Rady Rodzicow okresla:

1) gtowne cele i zadania;

2) organizacj¢ jej dziatania;

3) sposoby i tryb podejmowania przez nig uchwat;

4) ramowy plan pracy;

5) zasady gromadzenia i wydatkowania funduszy;

6) sposob obstugi ksiegowo — rachunkowej srodkow finansowych.

4. Rada Rodzicow Przedszkola moze wystepowaé do Rady Pedagogicznej i Dyrektora

z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Przedszkola.

5. Rady Rodzicow Szkoty i Przedszkola uchwaljg Regulaminy Rad Rodzicow.

Rozdzial 5
Samorzad Uczniowski

§ 49.1. W Szkole Podstawowej nr 6 w Rybniku dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej
Samorzadem.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie Szkoly. Organy Samorzadu s3 jedynymi
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reprezentantami ogétu uczniow.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez

ogot uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we

wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw

ucznioéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania wiasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna Samorzadu;

7) opiniowania organizacji Szkoty, a szczegolnosci dni wolnych od zaj¢¢.

6. Samorzad ma prawo sktada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi Szkoty.

Rozdzial 6

Zasady wspélpracy organéw Szkoly

§ 50.1. Wszystkie organa Szkoly wspoétpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie 1 podejmowanie decyzji przez kazdy organ
w granicach swoich kompetencji.

2. Kazdy organ Szkotly planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny.

3. Kazdy organ po analizie planow dziatania pozostalych organdow, moze wiaczy¢ sie do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

4. Organa Szkoty mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli

innych organéw w celu wymiany pogladow i informacji.
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5. Uchwaly organdéw Szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych
oprocz uchwat personalnych podaje si¢ do ogolnej wiadomosci w formie pisemnych tekstow
uchwat umieszczanych na tablicy ogtoszen.

6. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Szkoty poprzez

swoja reprezentacjg, tj. Rade Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski.

7. Wnioski 1 opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

8. Rodzice 1 nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania, opieki

i ksztalcenia dzieci wedtug zasad ujetych w Statucie Szkoty.

9. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sa wewnatrz Szkoty, z zachowaniem drogi

stuzbowej 1 zasad ujetych w niniejszym Statucie.

§ 51.1. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze Szkota w sprawach wychowania

1 ksztalcenia dzieci.

2. Rodzice wspotpracujac ze Szkota maja prawo do:

1) znajomosci Statutu Szkoty, a wszczegolnosci do znajomosci celow i zadan Szkoty,
Programu Wychowawczego-Profilaktycznego Szkoty,

2) zghaszania do Programu Wychowawczo-Profilaktycznego swoich propozycji;

3) wnioski i propozycje przekazujg za posrednictwem wychowawcy do przewodniczacego
Rady Pedagogicznej;

4) wspotudziatu w pracy wychowawczej;

5) znajomosci organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym;

6) znajomos$ci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oOraz
przeprowadzania egzaminOw; przepisy te s3 omowione na pierwszym zebraniu rodzicow
1 w przypadkach wymagajacych ich znajomosci,

7) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepow w nauce
i przyczyn trudnosci, 0 frekwencji ucznia (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie
zebran rodzicow, przez dziennik elektoniczny, indywidualnego spotkania z nauczycielem
po uprzednim okre$leniu terminu i miejsca spotkania, telefonicznie lub  pisemnie);

8) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka -
porad udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna;

9) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty: Dyrektorowi Szkoty, organowi
sprawujacemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow.

3. Rodzice maja obowiazek:

1) dopelnienia formalno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do Szkoty;
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2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) interesowania si¢ post¢pami dziecka w nauce, jego frekwencja;

4) zaopatrzenia dziecka i niezbedne pomoce;

5) interesowania si¢ pracag domowg oraz zapewnienia dziecku warunkoéw, umozliwiajacych
przygotowanie si¢ do zajec szkolnych;

6) przegladanie zeszytow swoich dzieci, zachecanie do starannego ich prowadzenia;

7) dbania o wlasciwy strdj i higieng osobistg swojego dziecka;

8) dbania, aby dziecko spozyto positek w domu i w Szkole;

9) interesowania si¢ zdrowiem dziecka 1 wspotpracowania z pielegniarkg szkolna;

10) wspotpracowania z nauczycielami w przezwyci¢zaniu trudnosci w nauce dziecka,
trudno$ci wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci;

11) pokrywania szk6d umyslnie spowodowanych przez dziecko;

12) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem

zebran.

Rozdzial 7

Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami Szkoly

§ 52.1. W przypadku sporu pomi¢dzy Radg Pedagogiczng, a Rada Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
Dyrektora Szkoty;

2) przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor Szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organow — strony
sporu;

4) 0o swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na piSmie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu migdzy organami Szkotly, w ktorych strong jest Dyrektor, powotywany

jest Zespot Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu

organdw Szkoty, z tym, ze Dyrektor Szkoly wyznacza swojego przedstawiciela do pracy

w zespole.

3. Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie mediacyjne,

a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze glosowania.

4. Strony sporu sg zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie Zespolu Mediacyjnego jako
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rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przysluguje wniesienie zazalenia do organu

prowadzacego.

DZIAL 1V
ORGANIZACJA SZKOLY

Rozdzial 1

Organizacja nauczania

§ 53.1. Zajecia dydaktyczno - wychowawcze rozpoczynajg sie w Szkole w pierwszym
powszednim dniu wrze$nia, a koncza si¢ w pierwszy piatek po 20 czerwca.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

3. Okresy, na ktore dzieli si¢ rok szkolny opisane sa w rozdziale Wewnatrzszkolnym System
Oceniania.

4. Dyrektor Szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwos$ci organizacyjne Szkoty lub
placowki, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaj¢c
dydaktyczno-wychowawczych.

5. Dyrektor Szkoty na poczatku roku szkolnego, informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich
rodzicow o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 4.

6. W dniach wolnych od zaje¢, o ktorych mowa w ust. 4 w Szkole organizowane sg zajecia
opiekunczo-wychowawcze. Dyrektor Szkoty zawiadamia rodzicow o mozliwosci udziatu
uczniéw w tych zajeciach w formie komunikatu i na stronie internetowej Szkoty.

7. Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzgcego, moze zawiesi¢ zajecia na czas
oznaczony, jezeli wystgpily na danym terenie zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu
uczniow.

8. Zajgcia, o ktorych mowa w ust. 7 podlegaja odpracowaniu w wyznaczonym przez
Dyrektora terminie.

9. Szczegodtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrekcj¢ Szkoty na podstawie ramowych planow
nauczania oraz planu finansowego Szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez

organ prowadzacy Szkote.
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10. Podstawowa jednostkg organizacyjng jest oddzial.

11.Uczniowie w danym roku szkolnym uczg si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych,
przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danej
klasy i danego typu szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

12. Przy podziale na oddziaty decyduje liczba uczniow.

13. Podziatu oddziatu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkéw nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu
w sprawie ramowych plandw nauczania.

14. Zajecia edukacyjne w klasach I - III szkoty podstawowej sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 uczniow.

15. W przypadkach zwigkszenia liczby uczniéw ponad liczbe 25 w klasach 1 -111 Dyrektor
Szkolty dokonuje podziatu oddziatu, po uprzednim poinformowaniu oddzialowej Rady
Rodzicow.

16. Dyrektor Szkoty moze odstapi¢ od podziatu oddziatu, gdy oddzialowa Rada Rodzicow
Wystapi z pisemnym wnioskiem do Dyrektora Szkoly z prosba o niedokonywanie dzielenia
grupy, po uzyskaniu zgody organu prowadzacego. Zwigkszony oddziat moze funkcjonowaé
do zakonczenia I etapu edukacyjnego, bez koniecznosci coroCznego postepowania.

17. Liczebno$¢ uczniow w klasach IV — VIII okres$la organ prowadzacy.

18. Dyrektor Szkoly odpowiada za przestrzeganie przepisOw dotyczacych liczby uczniow
odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony
Z uwzglednieniem tych przepisow.

§ 54. Dziatalnos¢ innowacyjna i eksperymentalna.

1. W Szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia
eksperymentalne. Innowacja pedagogiczng s3 nowatorskie rozwigzania programowe,
organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe jakosci pracy Szkoty i efektywnosé
ksztatcenia.

2. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze
by¢ wprowadzona w catej Szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez Szkole¢ odpowiednich
warunkow kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dzialan
innowacyjnych i eksperymentalnych.

4. Innowacje wymagajace przyznania Szkole dodatkowych $rodkow budzetowych, moga by¢
podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole pisemnej zgody na finansowanie

planowanych dziatan.
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5. Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

6. Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.

7. Po wyrazeniu pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan wprowadzenia

innowacji przez organ prowadzacy szkol¢ 1 akceptacji kuratora, innowacja zostaje

wprowadzona.

§ 55. Praktyki studenckie.

1. Szkota moze przyjmowac studentow szkodt wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki

pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomig¢dzy

Dyrektorem Szkoty a szkola wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaklad kierujacy na praktyke.

Za dokumentacj¢ praktyk studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor Szkoty lub

szkolny opiekun praktyk.

§ 56.1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej sa:

1) obowiazkowe zajgcia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;

2) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

3) zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;

5) zajecia do wychowania zycia w rodzinie wydanych na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z dnia
stycznia 1993 r. o planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego i warunkach
dopuszczalno$ci przerywania cigzy (Dz. U. Nr 17, poz. 78, z pézn. zm.4)), organizowane
w trybie okre§lonym w tych przepisach;

6) zajecia edukacyjne, ktore organizuje Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzacego
szkote i po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

7) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programéw nauczania.

2. Zajecia w Szkole prowadzone s3:

1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min; dopuszcza sie¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny
tygodniowy czas zajec ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢¢, o ile bedzie to wynikaé

z zatozen prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;
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2) w grupach tworzonych z poszczegélnych oddziatow, z zachowaniem zasad podziatu na
grupy, opisanych w niniejszym Statucie;

3) w strukturach miedzyoddziatlowych, tworzonych z uczniow z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykow obceych, informatyki, religii, etyki, zajgcia WF-u, zajecia
artystyczne, techniczne;

4) w toku nauczania indywidualnego;

5) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

6) w formach realizacji obowigzku szkolnego poza Szkota;

7) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy migdzyoddziatowej w wymiarze
wynikajagcym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu
ksztatcenia; dopuszcza si¢ prowadzenie zblokowanych zaje¢ z: techniki i wychowania
fizycznego (2 godz.);

8) w systemie wyjazdowym o strukturze mig¢dzyoddzialowej 1 mig¢dzyklasowej: obozy
naukowe, wycieczki turystyczne 1 krajoznawcze, zielone szkolty, wymiany
miedzynarodowe, obozy szkoleniowo- wypoczynkowe w okresie ferii letnich.

3. Dyrektor Szkoty na wniosek Rady Rodzicow 1 Rady Pedagogicznej moze wzbogacié

proces dydaktyczny o inne formy zaj¢¢, niewymienione w ust.2.

4. Zasady podziatu na grupy i tworzenia struktur miedzyoddziatowych:

1) uczniowie klas IV -VIII w pierwszych dwodch tygodniach roku szkolnego dokonuja
wyboru form realizacji 2 godzin wychowania fizycznego =z ofert tych zajec
zaproponowanych przez Dyrektora Szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym
I zaopiniowaniu przez Radg¢ Pedagogiczng i Rad¢ Rodzicow 1 uwzglednieniu bazy
sportowej szkoty, mozliwosci kadrowych, miejsca zamieszkania ucznidéw oraz tradycji
sportowych danego srodowiska lub Szkoty;

2) zajecia, o ktorych mowa w pkt 3 moga by¢ realizowane jako zajecia lekeyjne, pozalekcyjne
lub pozaszkolne w formach:

a) zaje¢ sportowych,

b) zaje¢ rekreacyjno-zdrowotnych,
C) zaje¢ tanecznych,

d) aktywnych form turystyki.

5. Na zajeciach obowigzkowych z informatyki i jezyka obcego w klasach IV -VIII, dokonuje

si¢ podziatu na grupy w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniéw. Liczba uczniow w grupie

nie moze przekraczac liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;
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6. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych do 26 uczniow.
Dopuszcza si¢ tworzenie grup miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych.

7. Zajecia wychowania fizycznego w moga by¢ prowadzone tacznie dla dziewczat
i chtopcow.

8. Szkota umozliwia uczniom nalezagcych do mniejszosci narodowych podtrzymywanie
I rozwijanie poczucia tozsamosci narodowe;j, etnicznej i jezykowej przez prowadzenie:

1) nauki jezyka mniejszo$ci narodowej zwanego dalej ,,jezykiem mniejszos$ci”;

2) nauki wtasnej historii 1 kultury.

9. Sposob organizacji nauczania jezyka mniejszosci narodowej oraz wtasnej kultury i historii:
1) nauke jezyka mniejszo$ci narodowej i nauke wiasnej historii i kultury organizuje dyrektor
zespolu na pisemny wniosek rodzicow, opiekundéw prawych ucznia, sktadany na zasadzie
dobrowolnosci;

2) wniosek, w wersji papierowej, 0 ktorym mowa w ust.2 pkt 1 sklada si¢ dyrektorowi
zespotu w terminie do dnia 20 wrzesnia;

3) w uzasadnionych przypadkach, w szczeg6lnosci szkota dysponuje wolnymi miejscami,
dyrektor zespotu moze przyja¢ wniosek, o ktdrym mowa w ust. 2 pkt 1, po terminie, o ktorym
mowa w pkt 2.;

4) wniosek dotyczy catego okresu nauki ucznia w szkole;

5) ztozenie wniosku, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1, jest rOwnoznaczne z:

a) w przypadku nauki jezyka mniejszosci - zaliczeniem tych zaje¢ do obowigzkowych zajec
edukacyjnych ucznia,

b) w przypadku nauki wiasnej historii i kultury — zaliczeniem tych zaje¢ do dodatkowych
zaj¢¢ edukacyjnych ucznia;

6) rodzice ucznia mogg ztozy¢ o$wiadczenie o rezygnacji z nauki jezyka mniejszosci:

a) o$wiadczenie sktada si¢ dyrektorowi zespotu, nie pozniej niz do dnia 29 wrzesnia roku
szkolnego, ktorego dotyczy rezygnacja,

b) ztozenie o$wiadczenia jest rOwnoznaczne z zaprzestaniem udziatu ucznia w nauce jezyka
mniejszosci,

C) o$wiadczenie sktada sie¢ w postaci papierowej;

7) w szkole nauczanie jezyka mniejszosci moze by¢ organizowane, jezeli na nauke jezyka
mniejszo$ci zostanie zgltoszonych:

a) w oddziatach na poziomie danej klasy, co najmniej 7 uczniow;

8) w przypadku gdy liczba uczniow jest mniejsza niz okreslona w pkt 7 litera a nauczanie
jezyka mniejszosci organizuje si¢ w grupach miedzyoddziatowych lub mig¢dzyklasowych, z
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tym ze:

a) grupa miedzyoddziatowa, utworzona z réznych oddziatlow danej klasy nie moze liczy¢
mniej niz 7 ucznidéw,

b) grupa miedzyklasowa utworzona z ucznidow roznych klas, w ktérej nauczanie odbywa si¢
wedhug organizacji w klasach taczonych nie moze liczy¢ mniej niz 3 i wigcej niz 16;

9) nauczanie jezyka mniejszosci, wlasnej historii i kultury oraz geografii panstwa, z ktorego
obszarem kulturowym utozsamia si¢ mniejszo$¢ narodowa, odbywa si¢ na podstawie
programéw nauczania dopuszczonych do uzytku w szkole przez dyrektora zespolu oraz
podrecznikéw dopuszczonych do uzytku szkolnego przez ministra wiasciwego do spraw
o$wiaty i wychowania, zgodnie z przepisami w sprawie dopuszczania do uzytku w szkole

programoéw nauczania oraz dopuszczania do uzytku szkolnego podrgcznikow.

§ 57. Organizacja nauki religii/etyki i WDZ-u.

1. Uczniom Szkoty na Zzyczenie rodzicow organizuje si¢ nauke religii/etyki zgodnie
Z odrebnymi przepisami.

2. Zyczenie, o ktérym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze by¢ jednak zmienione.
3. W przypadku, gdy na zajgcia religii konkretnego wyznania lub etyki zglosi si¢ mniej niz
7uczniow z danego oddziaty, zajecia te moga by¢ organizowane w formie zajgc
mi¢dzyoddziatowych lub miedzyklasowych, za§ w przypadku, gdy w catej Szkole liczba
chetnych na te zajecia bedzie mniejsza niz 7 osob, dyrektor szkoly przekazuje deklaracje
rodzicow do organu prowadzacego. Organ prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki
w formie zaje¢ migedzyszkolnych.

4. W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen i na
Swiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechetg, nauczyciela etyki prowadzacych
zajecia w grupach migdzyszkolnych.

5. Udziat ucznia w zajgciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢
w dwoch rodzajach zajec.

6. W przypadkach, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i1 etyki, do $redniej ocen wlicza si¢
kazda z ocen.

§ 58.1. Uczniom danego oddziatu lub grupie mig¢dzyoddzialowej organizuje si¢ zajgcia
wychowania do zycia w rodzinie, o zasadach §wiadomego 1 odpowiedzialnego rodzicielstwa
w ramach godzin do dyspozycji dyrektora w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po

5 godzin z podziatem na grupy chtopcow 1 dziewczat.
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2. Uczen szkoty nie bierze udzialu w zajeciach, o ktérych mowa w ust.1, jezeli jego rodzice
zgtosza Dyrektorowi Szkoly w formie pisemnej sprzeciw wobec udzialu ucznia w zajeciach.
3. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 nie podlegajg ocenie 1 nie majg wplywu na promocje
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 59.1. Zasady zwalniania ucznia na zaj¢ciach wychowania fizycznego:

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzica
ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach
wychowania fizycznego na czas okreslony w tej opinii; uczen jest obowigzany uczestniczy¢
W zajeciach wychowania fizycznego; nauczyciel prowadzacy zajgcia z wychowania
fizycznego  dostosowuje ~ wymagania  edukacyjne do  mozliwosci  ucznia;

2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia na zajeciach wychowania fizycznego, Dyrektor Szkoty zwalania ucznia z realizacji
zaje¢ wychowania fizycznego; uczen jest obowigzany przebywac na zajegciach pod opieka
nauczyciela, chyba, ze rodzice ucznia ztozg o§wiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na
czas trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji
w planie zajec¢); w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje  si¢ ,, zwolniony” albo ,, zwolniona”;

3) uczen nabiera prawa do zwolnienia z okre§lonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia
z zaje¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.

§ 60. Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow ucznia oraz na podstawie opinii Poradni

Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie orzeczenia

o potrzebie ksztalcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania

zwalania do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada shuchu, z gleboka dysleksja

rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego
jezyka nowozytnego. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 61. Uczniowie =ze sprzgzonymi niepelnosprawnos$ciami, posiadajacymi orzeczenie

o potrzebie ksztatcenia specjalnego, ktoérzy z powodu swojej niepelnosprawnosci nie potrafig

czyta¢ lub pisa¢, moga by¢ zwolnieni przez dyrektora komisji okrggowej z obowiazku

przystapienia do egzaminu na wniosek rodzicow  pozytywnie zaopiniowanych przez

Dyrektora Szkoty.

§ 62. W szczegbdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych

przystgpienie do egzaminu dyrektor komisji okregowej, na udokumentowany wniosek
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Dyrektora Szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu. Dyrektor
Szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

§ 63. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicéw ucznia, w drodze decyzji administracyjnej moze
zezwoli¢, po spetnieniu wymaganych warunkdéw na spetnianie obowigzku szkolnego poza
Szkota.

§ 64. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu zabezpieczajaC dostep do tresci, ktore
moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez zabezpieczenie hastem
szkolnej sieci WiFi, a takze instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego 1 ciagla jego

aktualizacjg.

Rozdzial 2

Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

§ 65. 1. Szkota prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami. Dokumentowanie przebiegu nauczania:
dziennik zaj¢¢ lekcyjnych, dziennik pedagoga szkolnego, dziennik zaje¢ swietlicy, dzienniki
zaje¢ pozalekcyjnych, tj.: dziennik zajge¢ korekcyjno-kompensacyjnych, dziennik zajeé
rewalidacyjnych, dziennik zaje¢ godzin do dyspozycji dyrektora szkoty (GDD), dziennik
zaje¢ prezydenckich fakultetow (PF) lub innych, prowadzi si¢ wylacznie z wykorzystaniem
dziennika elektronicznego zwanego dalej e-dziennikiem, za posrednictwem strony
internetowej https://uonetplus.vulcan.net.pl/rybnik, zgodnie z Regulaminie korzystania z
dziennika elektronicznego w Szkole Podstawowej nr 6 w ZSP 9 w Rybniku”.
2. W szkole wprowadza si¢ dodatkowa dokumentacje:

1) dziennik pomocy psychologiczno — pedagogicznej dokumentujacy realizacje zajec
dydaktyczno - wyrownawczych, korekcyjno — kompensacyjnych, rewalidacyjnych,
logopedycznych, socjoterapeutycznych;

2) dziennik $wietlicy szkolnej;

3) dziennik biblioteki szkolnej,

4) dziennik zaje¢é pozalekcyjnych;

3. Przebieg zajg¢ w grupach miedzyoddzialowych, miedzyklasowych i w grupach,
utworzonych z podzialu oddzialu nauczyciel edukacji przedmiotowej odnotowuje
w dzienniku lekcyjnym.

4. W Szkole, za posrednictwem firmy zewnetrznej, funkcjonuje dziennik elektroniczny.
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Oprogramowanie to oraz uslugi z nim zwigzane dostarczane s3 przez firm¢ zewngtrzng,
wspolpracujaca ze Szkota. Podstawag dziatania dziennika elektronicznego jest umowa
podpisana przez Dyrektora Szkoty i uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajacej
I obstugujacej system dziennika elektronicznego. Za niezawodno$¢ dzialania systemu,
ochron¢ danych osobowych umieszczonych na serwerach oraz tworzenie kopii
bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujaca prace dziennika elektronicznego, pracownicy
szkoly, ktérzy maja bezposredni dostep do edycji 1 przegladania danych oraz rodzice
W zakresie udostepnionych im danych. Szczegdétowa odpowiedzialno$¢ obu stron reguluje
zawarta pomigdzy stronami umowa oraz przepisy obowiazujacego w Polsce prawa.

5. Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego po jego wprowadzeniu okresla

Regulamin dziennika elektronicznego.

Rozdzial 3
Organizacja wychowania i opieki

§ 66. Szkolny system wychowania.

1. Dziatania wychowawcze Szkoly maja charakter systemowy i podejmuja je wszyscy

nauczyciele zatrudnieni w Szkole wspomagani przez dyrekcj¢ oraz pozostatych pracownikow

Szkoty. Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoly Podstawowej nr 6 w Rybniku jest

catosciowy 1 obejmuje rozwd] ucznia w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym,

spolecznym i zdrowotnym.

2. Podjete dziatania wychowawecze i profilaktyczne w bezpiecznym i przyjaznym $rodowisku

szkolnym maja na celu przygotowac ucznia do:

1) pracy nad sobg;

2) Dbycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;

3) Dbycia osobg wyrdzniajaca si¢ takimi cechami, jak: odpowiedzialnos¢, samodzielnosé,
odwaga, kultura osobista, uczciwo$¢, dobro¢, patriotyzm, pracowito$¢, poszanowanie
godnosci 1 innych, wrazliwo$¢ na krzywdg¢ ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;

4) rozwoju samorzadnosci;

5) dbalosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i srodowiska;

6) budowania poczucia przynalezno$ci i wigzi ze Szkota;

7) tworzenia srodowiska szkolnego, w ktérym obowigzujg jasne i jednoznaczne reguly gry

akceptowane 1 respektowane przez wszystkich cztonkow spotecznosci szkolne;.
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3. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym Szkoty. Preferuje sie

nastepujace postawy bedace kanonem zachowan ucznia. Uczen:

1) znai akceptuje dziatania wychowawcze Szkoty;

2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

3) umie prawidtowo funkcjonowaé w rodzinie, klasie, spolecznosci szkolnej, lokalnej,
demokratycznym panstwie oraz $wiecie;

4) zna i respektuje obowigzki wynikajagce z tytulu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega,
cztonkiem spoteczenstwa, Polakiem i Europejczykiem;

5) posiada wiedz¢ i umiejg¢tnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla
siebie wartosci, okreslania celow i dokonywania wyborow;

6) jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad soba pracuje,

7) zna, rozumie i realizuje w zyciu:zasady skutecznego komunikowania si¢, zasady
bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy.

4. W oparciu o Program Wychowawczo-Profilaktyczny wychowawcy klas opracowuja

klasowe programy na dany rok szkolny. Program wychowawcze klasy powinien uwzglgdniac¢

nastgpujace zagadnienia:

1) poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;

2) przygotowanie ucznia do poznania wtasnej osoby;

3) wdrazanie ucznidw do pracy nad wlasnym rozwojem;

4) pomoc w tworzeniu systemu wartosci,

5) strategie dziatan, ktorych celem jest budowanie satysfakcjonujacych relacji w klasie;

6) budowanie wizerunku klasy i wiezi pomigdzy wychowankami;

7) strategie dziatan, ktorych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne;

8) promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, $rodowiskowych 1 zwigzanych

Z ochrong zdrowia.

Rozdzial 4

Wolontariat

§ 67.1. W Szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariatu w ramach Samorzadu
Uczniowskiego.

2. Szkolny Klub Wolontariusza ma za zadanie organizowac i §wiadczy¢ pomoc najbardziej
potrzebujacym, reagowac czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowaé dziatania w srodowisku

szkolnym 1 lokalnym, wspomaga¢ réznego typu inicjatywy charytatywne 1 kulturalne.
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3. Cztonkiem Klubu moze by¢ kazdy uczen, ktéry wyrazi ch¢é przylacznia si¢ do akcji

pomocy organizowanych w Szkole.

4. Cele dziatania Szkolnego Klubu Wolontariatu:

1) zapoznawanie uczniow z ideg wolontariatu;

2) angazowanie uczniow w §wiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym,;

3) promowanie wsrod dzieci i mlodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwosci, otwartosci 1 bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;

4) organizowanie aktywnego dzialania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej,
kulturalnej na terenie Szkoty i w $rodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

5) tworzenie przestrzeni dla sluzby wolontarystycznej poprzez organizowanie konkretnych
sposobdw pomocy i tworzenie zespotow wolontariuszy do ich realizacji;

6) posredniczeniec we wiaczaniu dzieci i miodziezy do dziatan o charakterze
wolontarystycznym w dziatania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach
prowadzonych w $rodowisku lokalnym, akcjach ogolnopolskich i podejmowanych przez
inne organizacje;

7) wpieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

8) promowanie idei wolontariatu;

9) angazowanie si¢ w miar¢ potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze
charytatywnym.

5. Struktura organizacyjna Klubu Wolontariusza:

1) Klubem Wolontariusza opiekuje si¢ nauczyciel — koordynator, ktory zglosit akces do
opieki nad tym klubem i uzyskat akceptacj¢ Dyrektora Szkoty;

2) strukturg organizacyjna i zasady dziatania oraz plan pracy Klubu Wolontariusza okresla

Regulamin Klubu Wolontariusza zatwierdzony przez Samorzad Uczniowski i Dyrektora

Szkoty.

6. Nagradzanie wolontariuszy:

1) nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajacy uznanie dla jego
dziatalnosci;

2) wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalno$§¢ wolontarystyczng
1 spoteczng na rzecz Szkoty przy ocenianiu zachowania ucznia.

3) formy nagradzania:

a) pochwata Dyrektora na szkolnym apelu,
b) pozytywna uwaga w dzienniczku uwag,

C) wyrazenie stownego uznania wobec zespotu klasowego,
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d) wpisanie informacji o dziatalnosci spotecznej w ramach wolontariatu na $wiadectwie
ukonczenia szkoty; wpis na §wiadectwie uzyskuje uczen, ktdry przez trzy lata nauki brat
udziat w co najmniej trzech akcjach pozaszkolnych oraz systematycznie w kazdym roku
szkolnym uczestniczyt w co najmniej czterech dziataniach szkolnych.
7. Kazdy uczen, ktéry nie przystapil do Klubu Wolontariusza moze podejmowaé dziatania
pomocowe na zasadach okreSlonych w Statucie Szkoty i Regulaminie Szkolnego Klubu

Wolontariatu.

Rozdzial 5
Wewnatrzszkolny System Doractwa Zawodowego

§ 68.1. Wewngtrzszkolny System Doradztwa Zawodowego ma na celu koordynacj¢ dziatan
podejmowanych w Szkole w celu przygotowania ucznidéw do wyboru kierunku ksztatcenia
I zawodu.

2. Gtéwne zadania Szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:

1) wspieranie ucznibw w planowaniu S$ciezki edukacyjno-zawodowej: wyboru szkoty
ponadpodstawowej, planowania kariery oraz udzielanie wszelkich informacji na ten temat;

2) praca indywidualna grupowa z uczniami, rodzicami, nauczycielami i rodzicami;

3) wspieranie nauczycieli w dziataniach w planowaniu i realizacji WSDZ, planowaniu lekcji
przedmiotowych i zaje¢ zwigzanych z wyborem $ciezki edukacyjno-zawodowej przez
uczniow;

4) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniéw na informacje dotyczace edukacji i kariery;

5) gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom, prowadzenie grupowych zajeé
aktywizujacych wspierajacych uczniow w §wiadomym wyborze szkoty;

6) wspieranie dziatan Szkoty majacych na celu optymalny rozwdj edukacyjny i zawodowy
uczniow;

7) wspolpraca ze $rodowiskiem i instytucjami wspierajacymi realizacje Wewnetrznego
systemu Doradztwa Zawodowego;

8) wspieranie rodzicow podczas wyboru przez ich dziecko S$ciezki kariery edukacyjno-
zawodowej.

3. Zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sa w klasach V11 i VIII.

4. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w  formie pogadanek,

warsztatow, projekcji filmoéw edukacyjnych, prezentacji realizowanych na  godzinach
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wychowawczych, spotkan z przedstawicielami wybranych zawodow, wycieczek do zaktadow

pracy 1 instytucji ksztatcacych, konkursow.

5. Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:

1) pomoc w wyborze szkoty ponadpodstawowe;j;

2) poznawanie siebie, zawodow;

3) analizg rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia;

4) indywidualna prace z uczniami majgcymi problemy z wyborem szkoty;

5) pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego;

6) konfrontowanie samooceny ucznidéw z wymaganiami szkot i zawodow;

7) przygotowanie do samodzielno$ci w trudnych sytuacjach zyciowych.

6. Osoby odpowiedzialne i zakres ich odpowiedzialnosci | dziatania z zakresu doradztwa

zawodowo-edukacyjnego realizowane sg przez:

1) wychowawcow;

2) nauczycieli przedmiotu;

3) pedagoga szkolnego,

4) pracownikéw instytucji wspierajacych doradcza dziatalnos¢ Szkoty (np. Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, Powiatowego Urzedu Pracy, Mobilnego Centrum
Informacji Zawodoweyj);

5) rodzicow lub osoby zaproszone prezentujace praktyczne aspekty dokonywania wyborow

zawodowo-edukacyjnych.

Rozdzial 6

Zespoly nauczycielskie i zasady ich pracy
§ 69. 1. W Szkole dzialajg zespoty nauczycielskie.
2. Zespoty nauczycielskie powotuje Dyrektor Szkoty.
3. Zespoty nauczycielskie powotuje si¢ celem:
1) planowania i organizacji procesow zachodzacych w Szkole;
2) koordynowania dziatan w Szkole;
3) zwigkszenia skuteczno$ci dziatania;
4) ulatwienia wykonywania zadan stojacych przed Szkota i nauczycielami;
5) doskonalenia umiej¢tnosci indywidualnych;

6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;
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7) doskonalenia wspotpracy zespotowe;;

8) wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami;

9) wykorzystania potencjatu cztonkéw grupy dla poprawy jakos$ci nauczania, wychowania
I organizacji;

10) ograniczania ryzyka indywidualnych btgdow i pomoc tym, ktérzy majg trudnosci

w wykonywaniu zadan;

11) zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli;

4. Zadaniem zespolow jest:

1) w szczegblnosci ustalenie zestawOw programow nauczania dla kazdego oddziatu oraz jego
modyfikowanie w miar¢ potrzeb;

2) korelowanie tresci programowych zaje¢ edukacyjnych, porozumiewanie si¢ co do
wymagan programowych, organizacji kontroli 1 mierzenia osiggnie¢¢ uczniow;

3) porozumiewanie si¢ zespotu z rodzicami w sprawach opiekunczo-wychowawczych
I organizacji czasu wolnego oraz wspolne podejmowanie dziatan dla optymalnego rozwoju
uczniow.

5. Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

6. Przewodniczacy zespotu przedstawia sprawozdanie Radzie Pedagogicznej na srodrocznej

konferencji klasyfikacyjnej oraz konferencji plenarnej konczacej rok szkolny.

7. Szczegbtowe zadania zespotow okreslaja ich plany pracy.

Rozdzial 7

Swietlica szkolna

§ 70. 1. Dla ucznidéw, ktorzy musza dtuzej przebywacé w Szkole ze wzglgdu na czas pracy ich
rodzicow lub dojazd do domu, dla uczniéw zwolnionych z zaje¢ edukacyjnych oraz dla
ucznidw wymagajacych opieki pedagogiczno-psychologicznej w szkole funkcjonuje swietlica
szkolna.

2. Ze swietlicy korzystaja takze uczniowie nie uczeszczajacy na lekcje religii oraz oczekujacy
na zajecia pozalekcyjne.

3. Swietlica jest placowka wychowania pozalekcyjnego.

4. Przyjecie dziecka do $wietlicy szkolnej odbywa si¢ na podstawie kart zgloszenia dziecka

do $wietlicy, ktorg wypelniajg rodzice na dany rok szkolny.
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5. Zgloszenie dziecka do $wietlicy jest jednoznaczne z akceptacja Regulaminu swietlicy

szkolnej przez rodzicow.

6. Rodzice sa zobowigzani do przestrzegania godzin pracy S$wietlicy i1 punktualnego

odbierania dzieci.

7. Szczegdtowe zasady korzystania ze swietlicy okresla Regulamin swietlicy szkolnej.

8. Do zadan $wietlicy nalezy:

1) wspomaganie procesu dydaktycznego Szkoty;

2) umozliwienie uczniom odrabiania pracy domowej, Organizowanie pomocy W nauce;
tworzenie warunkow do nauki wlasnej, przyzwyczajanie do samodzielnego mys$lenia.

3) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
W pomieszczeniu 1 na powietrzu, majacych na celu prawidlowy rozwdj fizyczny;

4) organizowanie zaj¢¢ majacych na celu ujawnienie i rozwijanie zainteresowan, zamitowan,
uzdolnien;

5) stworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki
ksztattowanie kulturalnych nawykéw zycia codziennego;

6) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykow higieny i czystosci
oraz dbato$¢ o zachowanie zdrowia;

7) rozwijanie samodzielno$ci oraz spotecznej aktywnosci,

8) wspotdziatanie z rodzicami, nauczycielami i wychowawcami oraz srodowiskiem lokalnym
szkoty;

9) przeciwdzialanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji.

9. Realizacja zadan swietlicy prowadzona jest w formie zajec:

1) zajecia rozwijajace wiedze ucznia,;

2) zajecia artystyczne: plastyczne, muzyczne;

3) zajecia sportowe i rekreacyjne: gry i zabawy ruchowe;

4) zabawy i gry $wietlicowe;

5) zajecia utrwalajace wiedze.

10. Wychowawca $wietlicy wspolpracuje z nauczycielami 1 wychowawcami klas w zakresie

pomocy w kompensowaniu brakow dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac

opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

11.Nadzor pedagogiczny nad praca $wietlicy sprawuje Dyrektor lub wicedyrektor Szkoty.

12. Zasady funkcjonowania $wietlicy szkolnej:

1) wychowawca s$wietlicy odpowiada wylacznie za bezpieczenstwo dzieci, ktore zostaly

przyprowadzone do Swietlicy lub zglosily si¢ do niej same przed lub po
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lekcjach/zajgciach;

2) dziecko zapisane do $wietlicy szkolnej, po skonczonych lekcjach ma obowigzek zglosic¢
swoja obecno$¢ U wychowawcy swietlicy;

3) kazde wyjscie dziecka ze S$wietlicy winno by¢ zgloszone wychowawcy S$wietlicy;

4) podczas pobytu w $wietlicy dziecko nie moze samo opuszczaé terenu Szkoty;

5) zasady opuszczania $wietlicy przez dziecko okreslaja rodzice w kwestionariuszu
zgloszenia;

6) rodzic odbierajacy dziecko jest zobowigzany zglosi¢ to nauczycielowi swietlicy;

7) dziecko moze opusci¢ $wietlice pod opieka osoby, ktora zostala do tego pisemnie
upowazniona w karcie zgloszenia, lub tez osoby nie upowaznionej w karcie - tylko na
podstawie pisemnej zgody rodzica;

8) wszelkie zmiany dotyczace wychodzenia dziecka ze $wietlicy muszg by¢ przekazane
wychowawcy $wietlicy na datowanym 1 podpisanym przez rodzicoOw pismie;

13. Zachowanie ucznia w $§wietlicy wptywa na jego $rodroczng i roczng ocen¢ zachowania.

14. Zadania wychowawcow $wietlicy:

1) odpowiadaja za caloksztalt pracy wychowawczo — dydaktyczno - opiekunczej,

2) opracowujg I realizuja roczny plan pracy swietlicy,

3) dbajg o estetyczny i atrakcyjny wyglad swietlicy,

4) dzieciom uczestniczacym w  zajeciach  zapewniaja  bezpieczenstwo,  pomoc
W odrabianiu lekcji, mozliwo$¢ wudzialu w zajeciach tematycznych 1 kotach
zainteresowan.

15. Wychowawcy swietlicy wchodzg w sktad Rady Pedagogicznej i sktadajg roczne

sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

Rozdzial 8

Biblioteka szkolna

§ 71. 1. Biblioteka jest:

1) interdyscyplinarng pracownig ogdlnoszkolna, w ktdrej uczniowie uczestniczg w zajgciach
prowadzonych przez nauczycieli pracujacych w bibliotece (lekcje biblioteczne) oraz
indywidualnie pracuja nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;

2) osrodkiem informacji dla ucznidow, nauczycieli i rodzicow;

3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;.
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2. Zadaniem biblioteki jest:
1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materialdow bibliotecznych;
2) obstuga uzytkownikoéw poprzez udost¢pnianie zbioréw biblioteki szkolnej,

3) prowadzenie dziatalnos$ci informacyijnej;

4) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikoéw potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

5) podejmowanie roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programow nauczania;

7) przysposabianie ucznidéw do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania uczniow
do korzystania z r6znych medioéw, zrodet informacji i bibliotek;

8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;

9) ksztaltowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

10) organizacja wystaw okoliczno$ciowych;

11) wspotpraca z instytucjami kultury: Powiatowa i Miejska Bibliotekg Publiczng , Biblioteka
Pedagogiczng, Muzeum, Teatrem Ziemi Rybnickiej, domami kultury.

3. Nauczyciele zatrudnieni w bibliotece zobowigzani s3 prowadzi¢ polityke gromadzenia

zbioréw, kierujac sie zapotrzebowaniem nauczycieli 1 ucznidow, analiza obowigzujacych

w szkole programéw i oferta rynkowaoraz mozliwosciami finansowymi Szkoty.

4. Zasady korzystania z biblioteki okre$la Regulamin biblioteki szkolnej.

5. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor Szkoty, ktory:

1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujace prawidtowa pracg biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;

2) zatrudnia nauczycieli z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedagogicznymi
wedlug obowigzujacych norm etatowych oraz zapewnia im warunki do doskonalenia
zawodowego;

3) przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego $rodki finansowe na dziatalno$¢
biblioteki;

4) zatwierdza przydzialy czynnos$ci poszczeg6lnych bibliotekarzy;

5) zarzadza skontrum zbiorow biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy
zmianie nauczycieli pracujacych w bibliotece;

6) nadzoruje i ocenia pracg biblioteki.

6. Szczegdtowe zadania poszczegélnych pracownikéw ujete sa w przydziale czynnoSci

i planie pracy biblioteki.
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7. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoly lub dotowane przez Rad¢ Rodzicow

i innych ofiarodawcow.

8. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostgpnianie zbioré6w biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych,

b) prowadzenie dziatalnos$ci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej zbiory,

C) zapoznawanie czytelnikow biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania
informacji,

d) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb,

e) wspolpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow, opiekunami organizacji
szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan dydaktyczno —
wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniow i przygotowaniu
ich do samoksztalcenia,

f) udostepnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem biblioteki;

2) w zakresie prac organizacyjno- technicznych:

a) troszczenie si¢ o wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,

b) gromadzenie zbiorow zgodnie z profilem programowym Szkoly i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekcje,

C) wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,

d) wypozyczanie podrgcznikow szkolnych zgodnie z Regulaminem wypozyczania
podrecznikow z dotacji celowej,

e) prowadzenie ewidencji zbiorow,

f) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbiorow,

g) organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjne;j,

h) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej,

3) w zakresie planowania pracy:

a) opracowuje roczny Plan pracy biblioteki oraz terminarz zajeé bibliotecznych
I imprez czytelniczych,
b) sktadanie do Dyrektora Szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu
czytelnictwa w Szkole;
4) obowigzek korzystania z dostepnych technologii informacyjnych i doskonalenie wtasnego

warsztatu pracy.
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Rozdzial 9

Stoléwka szkolna

§ 72.1. W szkole funkcjonuje stotowka szkolna.

2.7 obiadow korzystaja uczniowie za odptatnoscig i uczniowie, ktéorym wyzywienie
refunduje Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej lub inny pozyskany przez Szkotg sponsor.
3.Z obiadow moga korzysta¢ za odplatnoscig nauczyciele i inni pracownicy Szkoty.

4, Odptatnos¢ za obiady ustala Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym Szkote.

Rozdzial 10

Wspélpraca z rodzicami

§ 73.1. Rodzice sg pelnoprawnymi partnerami Szkoty w realiacji procesu edukacyjnego,
wychowawczego i profilaktycznego.
2. Szkota stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.
3. Aktywizowanie rodzicow i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoly realizowane
jest poprzez:
1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu si¢ z zadan opiekunczych i wychowawczych
przez:
a) organizowanie treningéw i warsztatow rozwijajacych umiejetnosci rodzicielskie,
b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnoéci zwigzanych
z wychowaniem dziecka;
2) doskonalenie form komunikacji pomiedzy Szkota a rodzinami uczniow poprzez:
a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,
b) przekazywanie informacji przez korespondencje, e - dziennik, e - maile, telefonicznie,
strong www, inne materialy informacyjne;
c)uruchomienie statych dyzurow/konsultacji pedagoga dla wuczniow 1 rodzicow,
szczegblnie w czasie czasowego zawieszenia zaje¢ tj. nauczania zdalnego Iub
hybrydowego.
3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystéw na pomoc dzieciom w nauce
przez:
a) zadawanie interaktywnych zadan domowych,
b) edukacje na temat procesow poznawczych dzieci, instruktaz pomagania dziecku

W nauce,
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4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan Szkoty przez:
a) zachgcanie do dziatan w formie wolontariatu,
b) inspirowanie rodzicéw do dziatania,
C) wspieranie inicjatyw rodzicow,
d) wskazywanie obszaréw dziatania,
e) upowszechnianie dokonan rodzicow;
5) wlaczanie rodzicow w zycie Szkoty, poprzez angazowanie do prac Rady Rodzicow;
6) koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich i spotecznosci lokalnej w zakresie
rozwigzywania problemow dzieci przez:
a) ustalanie form pomocy,
b) pozyskiwanie srodkow finansowych,
C) zapewnianie ciaglto$ci opieki nad dzieckiem,

d) angazowanie uczniéw z zycie lokalnej spotecznosci.

DZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
Rozdzial 1
Nauczyciele

§ 74. Zadania nauczycieli.

1. Nauczyciel prowadzi prace¢ dydaktyczno — wychowawcza i opiekuncza oraz odpowiada za

jakos¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do obowigzkow nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw podczas zaje¢ organizowanych przez
Szkote;

2) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego;

3) ksztalcenie i wychowywanie mlodziezy w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia 1 szacunku dla
kazdego cztowieka;

4) dbanie o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni migdzy ludzmi réznych narodow, ras i swiatopogladow;

5) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspolnie z uczniami, udzial w gromadzeniu innych niezbgdnych $rodkow dydaktycznych

(zglaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbatos¢ o pomoce i sprzet
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szkolny;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
a w szczeg6lnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o0 specjalnych potrzebach;

8) wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng ucznia,
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dzialania nie przyniosty
oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

9) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

10) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezace wiedzy
I umiejetnosci ucznidw z zachowaniem wspierajacej i motywujacej funkcji oceny;

11) uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okreslony w wewnatrzszkolnym systemie
oceniania;

12) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;

13) udostgpnianie pisemnych prac ucznidéw zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami
oceniania;

14) informowanie rodzicéw o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach wedlug
formy ustalonej w Wewngtrzszkolnym Systemie Oceniania;

15) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéow, ich zdolnosci i zainteresowan;

16) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, rozpoznanie
mozliwosci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcg;

17) wspolpraca z wychowawca i samorzadem klasowym,;

18) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

19) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej 1 udziat w lekcjach
kolezenskich, uczestnictwo w  konferencjach metodycznych oraz innych formach
doskonalenia organizowanych przez CKE lub inne instytucje w  porozumieniu
z Dyrekcja Szkoty zgodnie ze szkolnym planem WDN;

20) aktywny udziat w zyciu Szkoty;

21) przestrzeganie dyscypliny pracy;

22) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

23) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci
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osobistej ucznia;

24) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniow i rodzicow;

25) dokonanie wyboru podrecznikOw i programu nauczania lub opracowanie wiasnego
programu nauczania 1 zapoznanie z nimi uczniow i rodzicéw, po uprzednim
przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rad¢ Pedagogiczna;

26) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki w Szkole.

2. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest

realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreSlonym przepisami dla danego
stanowiska;

2) zajecia 1 czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem
I doskonaleniem zawodowym.

§ 75. Zadania wychowawcow klas.

1. Zadaniem wychowawcy Kklasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz

przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole ucznidw

pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie ucznidow, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych,

bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie 1 diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych

potrzeb rozwojowych wychowankow;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

4) tworzenie S$rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwdj fizyczny

1 psychiczny, opiek¢ wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

5) utatwianie adaptacji w $rodowisku rowiesniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwigzywaniu

konfliktow z réwiesnikami;

6) pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen

szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

7) organizowanie zycia codziennego wychowankow w Szkole, wdrazanie ich do wspotpracy
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1 wspotdziatania z nauczycielami i wychowawca;

8) realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

9) czuwanie nad organizacja i przebiegiem pracy ucznidow w klasie oraz nad wymiarem
i rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

10) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zr6znicowanych wymagan wobec uczniow i sposobu udzielania im
pomocCy w nauce;

11) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia
ST

12) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwo$ci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego
organizowania sobie pracy;

13) systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) uczniow w nauce:

14) wdrazanie wychowankow do spotecznego dzialania oraz ksztaltowania wilasciwych
postaw moralnych;

15) podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i wartosciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do roznorodnej dziatalnosci i aktywnos$ci sprzyjajacej wzbogacaniu
osobowosci 1 kierowanie ta  aktywnoscig, rozwijanie zainteresowan 1 zamitowan,
interesowanie si¢ udziatem uczniow w zyciu Szkoty, konkursach, zawodach, ich dziatalno$cia
w kotach i organizacjach;

16) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacj¢ wycieczek, wyjazdow na ,, zielone szkoty”;

17) tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania si¢ nie tylko
zdolno$ciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i osob
drugich - zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi,
przymiotami ducha i charakteru;

18) wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higien¢ osobista i psychiczna, o stan higieniczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w Szkole i poza Szkota;

19) wspotpraca z rodzicami, opiekunami uczniow w sprawach ich zdrowia, organizowanie
opieki i pomocy materialnej uczniom;

20) udzielanie pomocy, rad i wskazoéwek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystgpowanie do organdow Szkoty 1 innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.
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3. Wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankéw po zasiggni¢ciu opinii
ucznia, jego kolegdw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i udzielania
kar.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych

dotyczacych klas.

§ 76. Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom.

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo uczniow, nad ktorymi sprawuje opieke

podczas zaj¢¢ edukacyjnych organizowanych przez Szkotg.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegaé 1 stosowal przepisy

1 zarzadzenia odno$nie bhp i p/poz., a takze odbywaé wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez

Dyrektora Szkoty zgodnie z Regulaminem petnienia dyzuréw.

4. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wiasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom

bioragcym udzial w pracach na rzecz Szkoty i srodowiska. Prace mogg by¢ wykonywane po

zaopatrzeniu uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i srodki ochrony
indywidualne;j.

5. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania 1 wyprowadzenia

z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni

si¢ w czasie zajec.

7. Zaznajamiania uczniow z Regulaminem pracowni klasowej.

8. Nauczyciele zobowigzani s3 do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania

1 konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznidéw do pelnych przerw

miedzylekcyjnych.

9. Nauczyciel organizujacy wyjscie ucznidow ze Szkoty lub wycieczke ma obowigzek

przestrzega¢ zasad ujetych w Regulaminie organizacji wycieczek, obowigzujacej w Szkole.

10. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie :

1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji
nie zagrazaja bezpieczenstwu uczniow i nauczyciela; jezeli sala lekcyjna nie odpowiada
warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to do Dyrektora Szkoty celem
usunigcia usterek;

2) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniow bez zadnej opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy
skierowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby do pielggniarki szkolnej; jesli zaistnieje taka
potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy; o zaistnialej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicow
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ucznia; jesli jest to nagly wypadek powiadomi¢ Dyrektora Szkoty;

4) nauczyciel powinien dba¢ o czysto$¢, tad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej
zakonczeniu.

11.Wychowawcy klas s3 zobowigzani zapoznac¢ uczniow z:

1) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnalami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

Rozdzial 2

Inni pracownicy Szkoly

§ 77.1. Pracownicy zatrudnieni na umow¢ o pracg w Szkole sa pracownikami
samorzagdowymi i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Pracownik zatrudnieni w Szkole:

1) sekretarz szkoty;

2) intendentka;

3) kucharki;

4) pracownik gopodarczy;

5) sprzataczka;

6) straznik szkoty.

3. Do zadan pracownikoéw wymienionych w punkcie 2 nalezy:

1) dbadnie o bezpieczenstwo uczniow w Szkole;

2) przestrzeganie przepisow bhp 1 ppoz;

3) utrzymanie tadu i porzadku na swoim stanowisku pracy.

4. Wyze] wymienieni pracownicy zobowigzani sa przestrzega¢ zakresu obowigzkow na
zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegotowego zakresu obowigzkow jest potwierdzane
podpisem pracownika.

§ 78. Zakresy zadan na poszczegolnych stanowiskach pracy okresla Regulamin pracy.

§ 79.1. W Szkole obowigzuje Regulamin pracy, ustalony przez Dyrektora Szkoty
W uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dzialajacymi w placoéwce.

2. Kazdy pracownik Szkoty jest obowigzany znaé i przestrzegaé postanowien zawartych
w Regulaminie pracy. Fakt zapoznania si¢ z Regulaminem pracy pracownik Szkoty

potwierdza wlasnorecznym podpisem.
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DZIAL V1
UCZNIOWIE SZKOLY

Rozdzial 1
Obowiazek szkolny

§ 80.1. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku
zycia.

2. Cykl ksztatcenia w szkole trwa 8 lat.

3. Uczniowie cudzoziemscy w wieku obowigzku szkolnego i obowigzku nauki (7-15 lat) sg
przyjmowani do szkoly oraz obejmowani opieka, a takze nauczaniem na warunkach
dotyczacych obywateli polskich. Przyjecie do szkoly jest mozliwe w ciggu calego roku
szkolnego, a ustalenie klasy, w ktorej kontynuowana jest nauka, odbywa si¢ na podstawie
sumy ukonczonych lat nauki szkolnej za granica.

4. Ponadto rodzice dziecka moga zwroci¢ si¢ do dyrektora o przyjecie do nizszej klasy niz
wynika to z sumy lat nauki szkolnej, np. ze wzgledu na wiek dziecka.

5. Cudzoziemcy, ktérzy nie postuguja si¢ jezykiem polskim w stopniu umozliwiajagcym
korzystanie z nauki w szkole, moga:

1) uczestniczy¢ w dodatkowych zajeciach z jezyka polskiego,

2) realizowa¢ nauke w formie oddzialu przygotowawczego, w ktérym proces nauczania jest
dostosowany do potrzeb 1 mozliwosci edukacyjnych uczniow,

3) korzysta¢ z pomocy osoby wladajacej jezykiem kraju pochodzenia zatrudnionej
w charakterze pomocy nauczyciela,

4) korzysta¢ z dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych w zakresie przedmiotdw nauczania
organizowanych przez organ prowadzacy szkotg.

6. Decyzj¢ o przyznaniu danej formy wsparcia podejmuje dyrektor szkoty w porozumieniu
Z organem prowadzacym szkotg.

§ 81.1. Na wniosek rodzicéw nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé dziecko
6 letnie, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzatos¢ do podjgcia nauki szkolnej i korzystato
z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w ktorym ma
rozpocza¢ nauke w klasie pierwszej.

2. Rodzice mogag zapisa¢ do klasy pierwszej dziecko 6-letnie, ktore nie uczeszczato do

przedszkola. Musza jednak uzyska¢ opini¢ o mozliwosci rozpoczecia przez dziecko nauki
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w szkole wydang przez publiczng lub niepubliczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna.
Na wniosek rodzicow — ztozony do konca marca roku szkolnego poprzedzajacego przyjecie
dziecka do Szkoty.

3. Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do Szkoty podstawowej podejmuje Dyrektor
Szkoty po zasigegnigciu opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.

§ 82. Odroczenie obowiazku szkolnego.

1. Odroczenie obowigzku szkolnego dokonuje Dyrektor Szkoty podstawowej do ktorej
zostalo przyjete dziecko.

2. Odroczenia dokonuje si¢ na wniosek rodzicow. Rodzic jest obowigzany dostarczy¢ opini¢
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej o potrzebie odroczenia obowigzku szkolnego.

3. Whniosek sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat nie p6zniej niz
do 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpoczaé
spetnianie obowigzku szkolnego.

4. W przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztatcenia spejalnego przez Poradnie
Psychologiczno-Pedagogiczng rozpoczgcie spetniania obowigzku szkolnego moze byé
odroczone do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy
9 lat.

§ 83. Inne formy spelniania obowigzku szkolnego.

1. Zasady spelniania obowigzku szkolnego dziecko poza Szkota (zwane edukacjag domowa):

1) obowiazek szkolny moze by¢ realizowany przez dziecko poza Szkola na podstawie decyzji
administracyjnej Dyrektora Szkoty 1 na wniosek rodzica;

2) zezwolenie dyrektora na edukacje poza szkota moze by¢ wydane przed rozpoczgciem roku
szkolnego lub w jego trakcie;

3) do wniosku o wydanie zezwolenia rodzice dziecka winni dotaczy¢:

a) o$wiadczenie o zapewnienie dziecku warunkoéw umozliwiajacych realizacje podstawy
programowej;

b) zobowigzanie do przystapienia przez dziecko do rocznych egzaminow klasyfikacyjnych.

2. Dziecko spelniajac odpowiednio obowigzek szkolny formie, jak w ust. 1 moze otrzymac
$wiadectwo ukonczenia poszczegdlnych klas Szkoty lub ukonczenia tej Szkoty na podstawie
egzamindéw klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez Szkote, ktorej Dyrektor zezwolil na
taka formg spelniania obowiazku szkolnego lub nauki.

3. Za spelnianie obowigzku szkolnego uznaje si¢ si¢ réwniez udzial dzieci i mlodziezy
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uposledzonej umystowo w stopniu glebokim w zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych,
organizowanych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Uczniowi spetniajgcemu obowigzek szkolny poza szkota, a takze rodzicom ucznia szkota
udziela wsparcia, ktére obejmuje:

1) prawo ucznia do uczestniczenia w zajeciach w szkole, takich jak:

a) dodatkowych zajeciach edukacyjnych;

b) zajgciach rewalidacyjnych;

¢) zajeciach prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

d) zaje¢ciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, w szczegdlnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci;

e) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

2) zapewnienie dostepu do:

a) podrecznikow, materiatow edukacyjnych i ¢wiczeniowych;

b) pomocy dydaktycznych stuzacych realizacji podstawy programowej znajdujacych sig
W zasobach szkoty - w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty;

3) udziat w konsultacjach umozliwiajacych przygotowanie do rocznych egzaminow
klasyfikacyjnych.

5. Cofnigcie zezwolenia, o ktérym mowa w ust. 4, nastgpuje:

1) na wniosek rodzicow;

2)jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapil do rocznych egzaminow
klasyfikacyjnych, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3 lit b, albo nie zdat rocznych egzaminow
klasyfikacyjnych, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3 lit. B.

§ 84. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi szkolnemu s3a obowigzani do:
1) dopehienia czynnos$ci zwigzanych z zgloszeniem dziecka do Szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia Szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec;
4) informowania w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku, Dyrektora szkoty podstawowej
w obwodzie ktorych dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego poza szkola
obwodowa3.

§ 85. Niespetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie
przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

1. W razie niespelnienia obowigzku szkolnego przez dziecko Dyrektor Szkoty kieruje do jego
rodzicow upominienie zawierajace stwierdzenie, ze obowigzek nie jest realizowany oraz

wezwanie do postania dziecka do Szkoly z wyznaczeniem terminu i informacja, ze
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niespelnienie tego obowiazku jest zagrozone skierowaniem sprawy na drogg¢ postgpowania
egzekucyjnego.

§ 86. Rekrutacja do Szkoty odbywa si¢ w formie elektronicznej. Terminy przeprowadzania
postgpowania rekrutacyjnego i postgpowania uzupelniajagcego, W tym terminy sktadania
dokumentow, kryteriow przyjecia do klas I — okresla oragn prowadzacy publiczng szkote

podstawowa.

Rozdzial 2

Prawa i obowiazki ucznia

§ 87. Prawa ucznia.

1. Kazdy uczen w Szkole ma prawo do:

1) opieki zarowno podczas lekcji, jak i podczas przerw migdzylekcyjnych;

2) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w Szkole;

3) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;

4) pomocy w przygotowaniu do konkursow i olimpiad przedmiotowych;

5) zapoznania si¢ z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegolne oceny;

6) jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu, zgodnie z zasadami
Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania;

7) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkow spotecznosci
szkolnej;

8) reprezentowania Szkoly w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie ze
swoimi mozliwo$ciami i umiejetnosciami;

9) realizacji autorskiego programu wychowawczego opracowanego przez wychowawce
klasy;

10) indywidualnego toku nauki, po spelnieniu wymagan okre§lonych w odrebnych
przepisach;

11) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;

12) korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

13) korzystania z bazy Szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedlug zasad
okreslonych przez Dyrektora Szkoty;

14) wptywania na zycie Szkoty poprzez dzialalno$¢ samorzadows;

15) zwracania si¢ do Dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz

oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;
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16) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszajg one praw innych;

17) wypoczynku podczas weekendow, przerw Swigtecznych i ferii szkolnych bez
koniecznosci odrabiania pracy domowej;

18) do zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze
na zajeciach informatyki i technologii informacyjnej po otrzymaniu decyzji Dyrektora
Szkoty wydanej na podstawie zaswiadczenia lekarskiego stanowigcego wniosek o takie
zwolnienie;

19) by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do Samorzadu;

20) sktadania egzaminu poprawkowego, jezeli w rocznej klasyfikacji uzyskal ocene
niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych; w wyjatkowych przypadkach Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwodch zajeé
edukacyjnych;

21) sktadania egzaminu klasyfikacyjnego na pisemng prosbe rodzicow;

22) uzyskania informacji o przewidywanych ocenach okresowych i rocznych na tydzien,
a o ocenach niedostatecznych na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej;

23) uczen ma prawo do poprawy ocen semestralnych w terminie i w sposob ustalony
z nauczycielem przedmiotu, a jednej z ocen koncowych na egzaminie poprawkowym
z wyjatkiem klasy programowo najwyzsze;j.

§ 88. Obowigzki ucznia.

1. Kazdy uczen jest zobowigzany do:

1) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie;

2) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w Szkole i poza nig;

3) systematycznego  przygotowywania si¢ do zaje¢  szkolnych, uczestniczenia

W obowigzkowych 1 wybranych przez siebie zajeciach;

4) bezwzglednego podporzadkowania si¢ zaleceniom Dyrektora Szkoty, wicedyrektorow,

nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu Szkoty lub klasy;

5) przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym:

a) okazywania szacunku dorostym 1 kolegom,

b) szanowania godnos$ci osobistej, pogladoéw 1 przekonan innych ludzi,

c) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci.

6) troszczenia si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad;

7) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajgcia;

8) usprawiedliwiania nicobecnosci:
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a) nalezy usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ na zajeciach szkolnych w ciggu tygodnia od
stawienia si¢ na zajecia szkolne,

b) forma usprawiedliwienia ucznia przez rodzica: pisemna, telefoniczna, przez dziennik
elektroniczny lub usprawiedliwienie lekarskie;

9) uczestniczenia w imprezach, uroczystosciach szkolnych i klasowych, ktéry to udziat

traktowany jest na rowni z uczestnictwem na zajeciach szkolnych;

10) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej;

11) stwarzania atmosfery wzajemnej zyczliwosci;

12) dbania o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegdw, wystrzegania si¢ wszelkich
szkodliwych natogéw: nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywac¢ Srodkow
odurzajacych;

13) pomagania kolegom w nauce, szczegélnie tym, Kktorzy majg trudnosci powstate
Z przyczyn od nich niezaleznych;

14) przestrzegania zasad higieny osobistej, dbanie o estetyke ubioru;

15) posiadania aktualnych wynikow okresowych badan lekarskich wykonywanych wg
harmonogramu badan;

16) w ostatnim tygodniu nauki (VIII klasa, i zmiana szkoly) uczen ma obowigzek rozliczy si¢
ze Szkota: odda¢ podreczniki i ksigzki do biblioteki.

§ 89. Stréj szkolny.

1. Kazdy uczen jest zobowigzany do noszenia eleganckiego stroju podczas uroczystosci

szkolnych, konkurséw wewngtrznych, zewngtrznych i egzaminow tj.:

1) chtopcy: czarne lub granatowe dlugie spodnie, biata koszula, marynarka, ciemny sweter lub

kamizelka;

2) dziewczeta: granatowa lub czarna spdodnica, sukienka, biata bluzka.

2. Na co dzien Szkota zobowigzuje uczniow do noszenia estetycznego i schludnego stroju

uczniowskiego w odpowiednim, stonowanym kolorze. Str6j nie powinien zwracac

szczegblnej uwagi 1 wzbudzaé kontrowersji.

3. Zabrania si¢: noszenia zbyt krotkich spddnic, spodenek, strojow odkrywajacych biodra,

brzuch, ramiona oraz z duzymi dekoltami.

4, Zabrania si¢: farbowania wlosow, niestosownej fryzury, makijazu, malowania paznokci,

noszenia duzej ilo$ci bizuterii.

5. Ubranie nie moze zawiera¢ wulgarnych i obrazliwych nadrukéw — réwniez w jezykach

obcych oraz zawiera¢ niebezpiecznych elementow.

6. Wymagany str6j na wychowanie fizyczne to: biata koszulka i sportowe spodenki, skarpetki
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na zmiane¢ oraz zmienne obuwie sportowe z bezpieczng podeszwa.

7. Uczen zobowigzany jest nosi¢ na terenie Szkoty odpowiednie obuwie zmienne.

§ 90. Zasady korzystania z telefonow komérkowych i innych urzadzen elektronicznych
na terenie Szkoly:

1. Uczen na odpowiedzialno$¢ swojg i rodzicéw przynosi do Szkoty telefon komorkowy lub
inne urzadzenia elektroniczne.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci za zaginigcie tego rodzaju sprzetu.

3. Zakaz uzywania telefonow komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych obowigzuje:
na lekcjach, przerwach, w swietlicy i w bibliotece.

4. Zabrania si¢ rejestrowania obrazow, dzwigkéw za pomocg telefonu lub innego urzadzenia
elektronicznego bez wiedzy izgody zainteresowanych.

5. Wyjatek stanowig sytuacje kiedy nauczyciel prowadzacy zaje¢cia udzieli uczniowi lub
uczniom zgody na uzycie telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego.

6. Przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych (lub w razie przebywania w szkolnej $wietlicy,
bibliotece) uczen ma obowigzek wytaczy¢ i schowaé aparat telefoniczny.

7. W razie konieczno$ci skontaktowania si¢ z rodzicami, czy oméwienia waznej sSprawy
uczen ma obowigzek zwroci¢ si¢ do nauczyciela z prosba o pozwolenie na wlaczenie
telefonu, moze réwniez skorzysta¢ z telefonu szkolnego znajdujacego si¢ w sekretariacie
Szkoty.

8. W przypadku tamania przez ucznia regulaminu na lekcjach lub na terenie Szkoty

nauczyciel odnotowuje ten fakt dzienniku lekcyjnym.

DZIAL VII
NAGRODY | KARY

Rozdzial 1
Nagrody

§ 91. 1. Uczen Szkoty moze otrzymac nagrody 1 wyrdznienia za:

1) rzetelng nauke i pracg na rzecz Szkoty i srodowiska lokalnego;
2) WZorowa postawe;
3) wybitne osiagnigcia;

4) dzielno$¢ i odwagg.
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2. Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela,
Samorzadu Uczniowskiego, Szkolnego Klubu Wolontariatu oraz Rady Rodzicow, po
zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej;

3. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow:

1) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich;

2) pochwata Dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej;

3) dyplom;

4) nagrody rzeczowe;

5) nagrody ksiazkowe;

5) list pochwalny skierowny do rodzicéw ucznia.

4. Nagrody finansowane sa przez Rade Rodzicéw oraz z budzetu szkoty.

5. Uczen otrzymuje wyrdznienie w postaci $wiadectwa z biato-czerwonym paskiem
pionowym i nadrukiem ,,z wyrdznieniem”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat
srednig ocen wszystkich przedmiotow obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub
bardzo dobre zachowanie;

6. Uczen moze otrzymac tytut Stypendysty lub Rybnickiego Prymusa za wzorowe wyniki
wnauce lub za osiggnigcia W dziedzinie sport lub kultura przyznawane zgodnie

z zarzadzeniem Prezydenta Miasta Rybnika.

Rozdzial 2
Kary

§ 92.1. Uczen moze otrzymac nastepujace kary:

1) uwage ustng od nauczyciela lub pracownika Szkoty;

2) uwage pisemng od nauczyciela zapisang W klasowym zeszycie uwag;

3) upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika;

4) obnizenie oceny z zachowania;

5) zakaz uczestniczenia w imprezach organizowanych poza terenem szkoty, np.w wycieczce;
6) zakaz reprezentowania Szkoty w imprezach zewng¢trznych;

7) nagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do Dyrektora;

8) nagana Dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicow;

9) przeniesienie ucznia do réwnoleglej klasy swojej Szkoty (na wniosek wychowawcy,

nauczyciela, pedagoga, dyrektora, uchwatg Rady Pedagogicznej);
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10) na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej Dyrektor moze wystapi¢ z wnioskiem do
Kuratora Oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

3. Kara wymierzana jest na wniosek:

1) wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika Szkoty;

2) Rady Pedagogicznej.

4. Od wymierzonej kary uczniowi przyshuguje prawo do:

1) wystapienia do Dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze
z wnioskiem o jej uzasadnienie;

2) wystapienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze do
Rady Pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy;

3) odwotania si¢ od decyzji Rady Pedagogicznej do Kuratora O$wiaty w ciggu 7 dni od daty
powiadomienia go o wymierzonej karze.

5. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) skargi w przypadku naruszenia praw ucznia moga by¢ sktadane przez ucznia, rodzica lub
prawnego opiekuna;

2) skarga moze by¢ pisemna lub ustna;

3) w przypadku pisemnej skargi do Dyrektora Szkoty, ten rozpatruje ja na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej i w terminie 7 dni informuje zainteresowanego 0 podj¢tych decyzjach;

4) sekretariat szkoly prowadzi rejestr skarg i wnioskow;

5) placowka informuje uczniow i ich rodzicéw o trybie skladania skarg oraz podaje wykaz
instytucji, do ktérych moznasi¢ odwota¢ w przypadku naruszenia praw dziecka (PPP,
Rzecznik Praw Dziecka, KO).

6. W przypadku, gdy uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscil si¢ czynu

karalnego na terenie szkoty lub w zwiazku z realizacja obowigzku szkolnego lub obowigzku

nauki, dyrektor moze, za zgoda rodzicow albo opiekuna ucznia oraz ucznia, zastosowac
srodek oddzialywania wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego albo
ostrzezenia na pi$mie, przeproszenia pokrzywdzonego, przywrocenia stanu poprzedniego lub
wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoly. Zastosowanie S$rodka
oddziatywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary okreslonej w statucie szkoty.
Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy uczen dopuscit si¢ czynu zabronionego

wyczerpujacego znamiona przestepstwa sciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego.
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Rozdzial 3

Przeniesienie ucznia do innej szkoly

§ 93. Szczegodtowe zasady karnego przeniesienia do innej szkoty.
1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o wszczecie procedury karnego
przeniesienia ucznia do innej szkoty. Decyzje w sprawie przeniesienia podejmuje Slaski
Kurator O$wiaty.
2. Podstawg wystgpienia do kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty jest:
1) sSwiadome dzialanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem
zdrowia dla innych ucznidéw lub pracownikoéw Szkoty;
2) rozprowadzanie i uzywanie srodkow odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow;
3) $wiadome fizyczne i psychiczne zngcanie si¢ nad cztonkami spoteczno$ci szkolnej
lub naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;
4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;
5) kradziez;
6) wyludzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;
7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkow spotecznosci szkolnej;
8) czyny nieobyczajne;
9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby;
10) notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoly mimo zastosowania wczes$niejszych
srodkow dyscyplinujacych;
11) zniestawienie Szkoty, np. na stronie internetowe;;
12) falszowanie dokumentow szkolnych;
13) demoralizacja lub popehienie czynow karalnych.
3. Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawa do wnioskowania o przeniesienie do innej
szkoty.
DZIAL VIII
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA
Rozdzial 1

Szczegolowe warunki i sposob oceniania uczniow

§ 94.1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
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2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
3. Ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie
Szkoty.
5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postgpach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien dalej si¢ uczy¢;
3) udzielanie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;
5) monitorowanie biezgcej pracy ucznia;
6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia;
7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
-wychowawczej.
6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych  $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan
wobec uczniéw objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczng w Szkole;
2) ustalanie kryteriow zachowania;
3) ustalanie ocen biezacych i ustalanie §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny  klasyfikacyjnej

zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w Szkole;
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4) ustalanie rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktorej
mowa w statucie;

5) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

6) ustalenie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o post¢pach
I trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania i pisemnych
prac uczniow.

7. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnil wymagania programowe postawione

przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

8. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 95.1. W ocenianiu obowiazuja zasady:

1) zasada jawnosci ocen zarowno dla ucznia jak jego rodzicow;

2) zasada czgstotliwos$ci i rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie, ocena

koncowa nie jest $rednig ocen czastkowych;

3) zasada jawnoS$ci kryteribw — uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres

materialu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

4) zasada r6znorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) zasada r6znicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zré6znicowany

poziom trudnosci 1 dawa¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen;

6) zasada otwarto$ci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji
w oparciu o okresowa ewaluacje.

§ 96. Obowigzki nauczycieli w procesie oceniania uczniow:

1. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgé edukacyjnych,

wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow i ich

rodzicow o:
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1) warunkach i sposobie oraz kryteriach zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Informacje, o ktorych mowa w ust. 11 2. przekazywane 1 udostgpniane sg :

1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicOw w miesigcu wrzesniu,

2) opublikowania informacji na stronie internetowej szkoty — dostep do informacji
nieograniczony;

3)w formie wydruku papierowego umieszczonego w teczce wychowawcy — dostep
w godzinach pracy wychowawcy 1 wyznaczonych godzinach przeznaczonych na
konsultacje dla rodzicow;

4) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicow z nauczycielem lub wychowawca.

4. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepubliczne;j

poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej,

dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych

i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub

specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom,

Z zastrzezeniem ust. 5.

5. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania

dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych

i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

6. W nauczaniu dzieci niepelnosprawnych mozliwosci ucznia sg punktem wyjscia do

formulowania wymagan, dlatego ocenia si¢ przede wszystkim postepy 1 wkiad pracy oraz

wysitek wlozony w przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia.

§ 97. Rodzaje ocen szkolnych.

1. W trakcie nauki w Szkole uczen otrzymuje oceny:

1) Dbiezace;

2) klasyfikacyjne:
a) srodroczne iroczne,
b) koncowe — sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji; oceny
koncowe sg rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone sg
w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku nauczania

danej edukacji oraz na podstawie i konkursow uprawniajacych do uzyskania oceny
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celujacej; ocen¢ koncowa zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie

programowo najwyzszej.
§ 98. Jawnos¢ ocen.
1. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicoOw.
2. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia podlega
wpisaniu do dziennika lekcyjnego bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym poinformowaniu
ucznia o jej skali.
3. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci
I umiejetnosci ucznidow przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajeciach dydaktycznych.,
Oceny wpisywana jest do dziennika lekcyjnego.
4. Rodzice majag mozliwos$¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:
1) na najblizszym po sprawdzianie dyzurze nauczycieli;
2) na zebraniach og6lnych;
3) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem;
4) prace wypozycza nauczyciel do domu w celu zaprezentowania ich rodzicom;
5) okazane prace wraz z podpisem rodzica zwracane sg nauczycielowi na nastepnej lekcji;

razie nieobecnosci ucznia- W pierwszym dniu po jego powrocie.
§ 99. Uzasadnianie ocen.
1. Nauczyciel uzasadnia kazda biezaca oceng szkolng.
2. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci nauczyciel uzasadnia ustnie
W obecnosci klasy, wskazujgc dobrze opanowang wiedze lub sprawdzang umiejetnos¢, braki
w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy.
3. W przypadku watpliwosci uczen i rodzic majg prawo do uzyskania dodatkowego ustnego
uzasadnienia oceny.
§ 100. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zajg¢ technicznych,
plastyki, muzyki i zaje¢ artystycznych nalezy w szczegodlnosci braé¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego - takze systematycznos$c
udziatu w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez Szkote
na rzecz kultury fizycznej.
§ 101. Skala ocen z zaje¢ edukacyjnych w klasach 1V-VIII.
1. Oceny biezace i1 oceny klasyfikacyjne §rodroczne i roczne ustala si¢ w stopniach wedtug
skali:
stopien celujacy — 6
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stopien bardzo dobry — 5
stopien dobry — 4
stopien dostateczny — 3
stopien dopuszczajacy — 2
stopien niedostateczny — 1
2. Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie
klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym $rodrocznym dopuszcza
si¢ stosowanie zapisu ocen w formie skrotu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst.
W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie ,,+”, gdzie ,,+” oznacza osiggni¢cia ucznia
blizsze wyzszej kategorii wymagan.
3. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocene¢ klasyfikacyjng
zachowania.
4. Szczegdlowe wymagania edukacyjne oraz tryb oceniania i sprawdzania wiadomosci
ustalaja nauczyciele uczacy poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych i informuja uczniéw
i rodzicéw na poczatku roku szkolnego.
5. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i1 dodatkowych zajeciach
edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych uczniow.
6. Dopuszcza si¢ dodatkowo stosowanie: plus (+) oraz minus (-) za nieprzygotowanie do
lekcji, aktywno$¢, zadania domowe lub ich brak oraz czastkowe odpowiedzi. Przyjmuje sig,
ze do otrzymania oceny bardzo dobrej wymagane sga 3 plusy, a do otrzymania oceny
niedostatecznej 3 minusy.
7. Dopuszcza si¢ stosowanie nastgpujacych skrotow w dzienniku lekcyjnym:
np - uczen nieprzygotowany,
bz — brak zadania,
0 — uczen nie pisal pracy pisemne;j,
+ — aktywnos¢.
8. Ustala si¢ nastepujace szczegotowe Kryteria stopni:
1) ocen¢ celujaca otrzymuje uczen, ktory w bardzo wysokim stopniu opanowal wiedze
i umiejetnosci z danego przedmiotu, okreslone programem nauczania, dodatkowo nauczyciel
moze wzig¢ pod uwage nastgpujace aktywnosci ucznia:

a) uczen samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia;
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b) biegle postuguje si¢ wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych
lub praktycznych w ramach podstawy programowej, proponuje rozwigzania
nietypowe;

C) uczen wykazuje zainteresowanie poszerzaniem wiedzy;

d) uczen osigga sukcesy w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych i innych
oraz kwalifikuje si¢ do finatow;

e) z przedmiotéw artystycznych lub w dyscyplinach sportowych wykazuje si¢

udokumentowanymi indywidualnymi osiggnigciami.

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory opanowal tresci i umiejetnosci okreslone
na poziomie wymagan dopetniajacych, czyli:
a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,
b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujgte programem nauczania,
C) potrafi zastosowac posiadang wiedz¢ i umiej¢tnosci do rozwigzania zadan problemow
w nowych sytuacjach;
d) stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie postuguje si¢ obowigzujaca
w danym przedmiocie terminologia, precyzyjnoscig i dojrzatoscig (odpowiednig  do
wieku) wypowiedzi ustnych i pisemnych;

3) stopien dobry otrzymuje uczen:
a) ktory opanowal wiadomosci i umiejgtnosci okreslone programem nauczania W danej
klasie na poziomie przekraczajacym wymagania zawarte w podstawach programowych
(0k75%),
b) poprawnie stosuje wiedz¢ i umiejgtnosci,
C) rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne w sytuacjach
nietypowych z pomoca nauczyciela,
d) stosuje podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomocg terminologii wlasciwej dla
danej dziedziny wiedzy, wypowiada si¢ klarownie w stopniu zadowalajagcym, popetnia
nieliczne usterki stylistyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory opanowal poziom wymagan podstawowych,
czyli:
a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci stosunkowo latwe, uzyteczne w zyciu codziennym

I absolutnie niezbedne do kontynuowania nauki na wyzszym poziomie,

79



Zespo6t Szkolno-Przedszkolny nr 9 w Rybniku

b) opanowat zakres materialu programowego ograniczony do  treSci podstawowych
(w zakresie odtwarzania 50%), rozumie tylko najwazniejsze zwigzki i powigzania logiczne
miedzy treSciami,

C) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci,

d) posiada przecietny zasob stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, mata kondensacja

1 klarownos$¢ wypowiedzi;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory opanowat poziom wymagan koniecznych,
czyli:
a) opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci umozliwiajace Swiadome korzystanie z  lekcji,
b) rozwigzuje =z  pomoca  nauczyciela  podstawowe  zadania  teoretyczne
i praktyczne,
C) posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach ksztatcenia
wiadomos$ci i umiejetnosci, luzno zestawione bez rozumienia zwigzkéw i1 uogodlnien,
d) stabo rozumie tresci programowe, podstawowe wiadomo$ci i procedury odtwarza
mechanicznie, brak umiejetnosci wyjasniania zjawisk,
e) posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie slownictwo, liczne bledy, trudnosci
w formutowaniu mysli;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktoéry nie opanowal poziomu wymagan
koniecznych:
a) nie opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci okreslonych podstawami programowymi,
a braki w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy,
b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wWykonac¢) zadan o niewielkim elementarnym stopniu
trudnosci,
C) nie skorzystal z pomocy Szkoty, nie wykorzystal szans uzupehlienia wiedzy
I umiejetnosci.

9. Przyjmuje si¢ nastgpujaca ilos¢ ocen w semestrze dla przedmiotéw realizowanych

w wymiarze tygodniowym:

1) jedna godzina tygodniowo- minimum 3 oceny;

2) dwie godziny tygodniowo- minimum 4 oceny;

3) trzy godziny tygodniowo- minimum 5 ocen;

4) cztery i wigcej godziny tygodniowo- minimum 6 ocen.

§ 102. Sposoby sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow.
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1. Na zajeciach ocenie mogg podlega¢ nastepujace rodzaje aktywnosci uczniow:
1) prace pisemne:
a) sprawdzian, czyli zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem pisemna
wypowiedz ucznia obejmujaca okre§lony przez nauczyciela zakres materialu trwajaca nie
dhuzej niz 2 godziny lekcyjne,
b) kartkbwka - pisemna wypowiedZ ucznia obejmujgca zagadnienia co najwyzej z 3
ostatnich lekcji, moze by¢ niezapowiedziana,
c) referaty,
d) zadania domowe,
e) prace klasowe,
f) testy;
2) wypowiedzi ustne:
a) odpowiedzi i wypowiedzi na lekc;ji,
b) wystapienia (prezentacje),
) samodzielne prowadzenie elementow lekcji;
3) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniow podczas lekcji;
4) sprawdziany praktyczne;
5) projekty grupowe;
6) wyniki pracy w grupach;
7) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np. modele, albumy, zielniki,

prezentacje Power Point, plakaty, itp.;

8) aktywnos$¢ poza lekcjami np. udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach;

9) przygotowanie do uczestnictwa w lekcji (posiadanie zeszytu, ksigzki, przyrzadow,
dlugopisu itp.);

10) testy sprawno$ciowe;

11) prace plastyczne i techniczne;

12) wiadomosci i umiejetnosci muzyczne.

2. Kazda forma pracy ucznia ma okreslong wage:

Formy aktywnosci Waga oceny
1.Aktywnos$¢ 1
2.Praca na lekcji 1
3.Referat,doswiadczenie 1
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4.Zadania domowe

5.Inne obszary podlegajace ocenie

6.0dpowiedz ustna

7 Kartkowka

8.Udzial w konkursach przedmiotowych

9.Praca klasowa

10.Sprawdzian

11.Test

NI N I S I e

12.Aktywno$¢ pozaszkolna wykraczajgca

poza program

13.0siagniecia w konkursach 1 zawodach | 2
migdzyszkolnych.

3. Podstawg do wystawienia oceny $rodrocznej i1 rocznej jest $rednia wazona ocen
czastkowych ucznia. Setne wartosci $redniej wazonej ponizej 51 skutkuja ocena nizsza,
natomiast warto$ci rowna i powyzej 51 skutkujg ocena wyzsza.

4. Przyjmuje si¢, ze w przypadku poprawy sprawdzianu ocena z poprawy ma t3 sama wage cO
ocena poprawiana.

5. Srednia ocen czastkowych ucznia wyliczana jest wg wzoru:

Co WX WX, 4 WX

W, W, -  wagaoceny

X1, Xz - warto$¢ oceny

6. Zasady obowigzujace w ocenianiu pisemnych wypowiedzi uczniow:

1) praca klasowa — obejmuje duze partic materiatu, ocena wystawiona na jej podstawie ma
znaczacy wpltyw na oceng §rodroczna:

zasady przeprowadzania:

a) uczen ma prawo zna¢ z tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac klasowych, ktore sg
odnotowywane w dzienniku lekcyjnym,
b) w ciggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedng pracg klasows, w ciggu

tygodnia nie wiecej niz trzy;
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2) sprawdzian — obejmuje materiat z kilku lekcji:

zasady przeprowadzania:

a) uczen ma prawo zna¢ terminy sprawdzianow z tygodniowym wyprzedzeniem,

b) w ciggu dnia mozna przeprowadzi¢ nie wigcej niz 1 sprawdzian,

C) nie mozna przeprowadzaé¢ sprawdzianow w dniu, w ktorym jest zapowiedziana praca
klasowa,

3) kartkéwki — kontrolujg opanowanie wiadomosci i umiejetnosci z trzech ostatnich lekcji
lub pracy domowej, wystawiane oceny majg rang¢ oceny z odpowiedzi przy ich
przeprowadzaniu nie wystgpuja ograniczenia wymienione w punkcie 1 i 2.

7. Przy ocenianiu prac klasowych i sprawdziand6w nauczyciel stosuje nastepujace zasady

przeliczania punktéw na oceng:

1) ponizej 36% mozliwych do uzyskania punktow — niedostateczny;
2) 36% - 50% - dopuszczajacy;

3) 51% - 75% - dostateczny;

4) 76% - 90% - dobry;

5) 91% - 100% - bardzo dobry;

6) 100% i zadanie dodatkowe (do decyzji nauczyciela) — celujacy.

8. Oceny podawane sg uczniom do wiadomo$ci 1 na biezagco wpisywane do dziennika

lekcyjnego 1 dziennika elektronicznego. Oceny z odpowiedzi ustnej, jak rowniez inne

spostrzezenia dotyczace postgpow edukacyjnych ucznia moga by¢ wpisywane do zeszytu
przedmiotowego, jako informacja dla rodzicow (prawnych opiekun6éw) i winne by¢ podpisane
przez rodzicow (prawnych opiekunow).

9. Znak graficzny ,parafka” oznacza fakt ogladania pracy przez nauczyciela, a nie

sprawdzania zawarto$ci merytorycznej.

10. Uczen jest zobowigzany do pisania pracy klasowej obejmujacej kompleksowa czesé

materialu. W przypadku nieobecnosci uczen ma obowigzek napisa¢ ten sprawdzian

w terminie uzgodnionym z nauczycielem.

11. Pisemne sprawdziany wiadomosci 1 prace klasowe zwracane sg uczniom w ciggu dwoch

tygodni. Sprawdzone prace winny by¢ omoOwione na lekcji oraz dane uczniom do

wgladu.

12. Ocenione kompleksowe sprawdziany wiadomosci i prace klasowe przechowywane sa

przez nauczycieli do konca danego roku szkolnego, a ocenione krotkie sprawdziany do konca

roku szkolnego.
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13.Na 5 dni przed klasyfikacja powinno by¢ zakonczone przeprowadzanie wszelkich
pisemnych sprawdzianéw wiadomosci.

14. Zapowiedziane sprawdziany nie powinny by¢ bez szczegdlnie waznych powodow
przektadane.

15. Kazdy sprawdzian uczen musi zaliczy¢é w terminie uzgodnionym z nauczycielem — nie
pézniej jednak niz do dwoéch tygodni od daty sprawdzianu lub powrotu do Szkoly po
czasowe] nieobecnosci. W przypadku ponownej nieobecnosci ucznia w ustalonym terminie
uczen pisze sprawdzian po powrocie do Szkoty. Zaliczenie polega na pisaniu sprawdzianu
0 tym samym stopniu trudnosci. W sytuacjach uzasadnionych nauczyciel moze zwolni¢
ucznia z zaliczania zalegltego sprawdzianu.

16. Kazdy sprawdzian musi zosta¢ zaliczony w formie ustalonej z nauczycielem. Brak
zaliczenia pracy pisemnej nauczyciel oznacza wpisujac w rubryke ocen ,,0”. Po uptywie
dwoch tygodni, od pojawienia si¢ takiego wpisu w dzienniku i/lub powrotu ucznia po dtuzszej
nieobecnosci do Szkoty, nauczyciel wpisuje w miejsce ,,0” ocene ndst.

17. Odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest rOwnoznaczna z wystawieniem mu oceny
niedostatecznej.

18. Ucieczka ze sprawdzianu i kartkdwki przez ucznia traktowana jest jako odmowa
odpowiedzi w formie pisemnej i rOwnoznaczna z wystawieniem mu oceny niedostatecznej.
19. Uczen moze poprawi¢ ocen¢ niedostateczng i dopuszczajaca wylacznie ze sprawdzianu
i pracy klasowej w terminie do dwoch tygodni od jej otrzymania lub w terminie ustalonym
przez nauczyciela.

20. Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materiatu, jaki obowigzywal w dniu pisania
sprawdzianu.

21. W tygodniu nie moga odbywaé si¢ wigcej niz trzy sprawdziany, a w jednym dniu nie
wigcej niz jeden sprawdzian.

22. Nauczyciel ma obowigzek poda¢ oceny ze sprawdzianu do wiadomos$ci uczniow
w terminie do 2 tygodni od dnia jego napisania. Dopuszcza si¢ przesunigcie terminu zwrotu
prac pisemnych w sytuacjach losowych - o czas nieobecnosci nauczyciela oraz w okresach
Swiat, ferii.

23. Uczniowi przystuguje co najmniej jedno ,,nieprzygotowanie” (np) lub ,,brak zadania”
(bz) bez podania przyczyny z wylaczeniem zajeé¢, na ktorych odbywaja si¢ zapowiedziane
kartkowki 1 sprawdziany. Uczef zglasza nieprzygotowanie (np) lub brak zadania (bz) na
poczatku lekcji. Przyjmuje si¢ nastepujaca ilo$¢ ,,nieprzygotowan” w semestrze zalezng od

ilosci godzin realizowanych tygodniowo:
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1 godzina przedmiotu w tygodniu — 1 nieprzygotowanie

2 godziny przedmiotu w tygodniu — 2 nieprzygotowania

3 godziny przedmiotu w tygodniu lub wigcej — 3 nieprzygotowania
Zasady przyznawania minuséw i ocen za zadania domowe ustala nauczyciel przedmiotu.
Nieprzygotowanie, o ktorym mowa wyzej, obejmuje rowniez zadania domowe oraz braki
zeszytoOw z pracami domowymi. Nieprzygotowanie nie zwalnia ucznia z aktywnos$ci na lekcji.
W przypadkach uzasadnionych decyzje o zwolnieniu ucznia z przygotowania si¢ do lekcji jak
roOwniez okres obejmujacy nieprzygotowanie bez odnotowania tego faktu, o ktérym mowa
powyzej, podejmuje nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne lub Dyrektor Szkoty.
24. Prawo do ulg w pytaniu zostaje zawieszone dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej.
25. Czeste braki zadan domowych 1 zeszytu przedmiotowego (ponad zasade ustalong
w ust.23) odnotowywane sg W dzienniku lekcyjnym znakiem (- ) i majg wplyw na oceng
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.
§ 103. System oceniania na | etapie edukacyjnym.
1. W klasach I — Il oceny: biezaca oraz klasyfikacyjna: $rodroczna i roczna, sg opisowe
z wyjatkiem religii. Ocena opisowa to ustna badz pisemna informacja nauczyciela na temat
wykonywania zadan szkolnych przez ucznia. Ta informacja moze dotyczy¢ zar6wno procesu
wykonywania zadania, jak 1 efektu dzialalno$ci ucznia. Ocenianie ma na celu:
1) poinformowanie ucznia o postepie i poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych;
2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;
4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach i specjalnych

uzdolnieniach ucznia;
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

2. Ocena opisowa daje mozliwos¢ rzetelnej informacji na temat rezultatdéw aktywnosci
szkolnej ucznia oraz wskazowki jak samodzielnie pokona¢ trudno$ci. Nauczyciel na biezaco
informujac ucznia o tym jak wykonal zadanie szkolne, podkresla najpierw to, co zostato
dobrze zrobione, a pdzniej wskazuje btedy 1 pomaga je poprawi¢. Ocena opisowa stuzy
doskonaleniu procesu uczenia si¢ poprzez rdznicowanie nauczania w zalezno$ci od
indywidualnego rytmu zdobywania wiadomosci iumiejetnosci wynikajacego z rozwoju
ucznia.

3. Oceng $rodroczng i roczng oceng opisowa, nauczyciel sporzadza na podstawie obserwacji,
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analiz prac ucznia i wypowiedzi. Comiesi¢czne wpisy do dziennika lekcyjnego zawieraja

informacje dotyczace:

1) rozwoju intelektualnego, osiggniecia w zakresie edukacji polonistycznej, matematycznej
1 przyrodniczej oraz jezyka obcego, ze szczegdlnym uwzglednieniem: czytania, jego
tempa, techniki i rozumienia, pisania jego tempa, techniki, poprawnos$ci moéwienia
I stuchania oraz wiedzy o jezyku, umiejetnosci matematycznych, znajomosci przyrody
I opisywania sktadnikow przyrody;

2) rozwoju spoteczno — moralnego z uwzglednieniem zachowan wobec ludzi, siebie oraz

zachowan wobec wytwordw kultury;

3) rozwoju fizycznego jako dostrzeganie zwiazku przyrody z zyciem i zdrowiem cztowieka,

postawy ciata, sprawnosci i zdrowia.

4. Srédroczna ocena opisowa sporzadzona w jednym egzemplarzu dla rodzicow bedzie

opatrzona wskazowkami dotyczacymi dalszej pracy z uczniem. Roczng oceng opisowa

wpisuje si¢ na $wiadectwo szkolne oraz do arkusza ocen.

5. W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ obok oceny opisowej stosowanie oceny cyfrowej

w zaleznoS$ci od decyzji nauczyciela. Stopnie zapisywane beda z zeszytach ucznidéw oraz na

pracach pisemnych (karty pracy, sprawdziany, testy).

6. Rodzice otrzymuja informacje o postgpach dziecka poprzez ustne rozmowy

Z wychowawca, uwagi pisemne w zeszytach, pisemng $rodroczng ocen¢ opisowa oraz w toku

comiesi¢cznych konsultacji.

7. Przy ocenianiu osiggni¢¢ ucznia z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych 1 religii stosuje si¢

ocen¢ wyrazong stopniem zgodnie z zasadami oceniania obowigzujagcymi w klasach 1V —

VIII. W ocenie biezacej pracy ucznia mozna stosowac oceng:

1) stowng wyrazong ustnie;

2) pisemna;

3) wyrazong symbolem graficznym,;

4) stopniem — zgodnie z zasadami oceniania obowigzujacymi w klasach IV — VIII.

8. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy

przez ucznia klasy | — III szkoty podstawowej. Wniosek o niepromowanie sktada

wychowawca klasy po zasiggnieciu opinii rodzicéw 1 uwzglednieniu opinii wydanej przez

Poradni¢ Psychologiczno — Pedagogiczng, w tym publiczng poradni¢ specjalistyczna.

9. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty, w zwiazku z sytuacja
uniemozliwiajacg realizacje zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych
w szkole z przyczyn niezaleznych, dyrektor placowki organizuje realizacje zadan szkoty
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z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ , tzw. ,,nauczanie zdalne” lub

hybrydowe:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

dyrektor przekazuje informacje nauczycielom i rodzicom za pomocg e-dziennika,

strony internetowej, emaila szkoty, telefonicznie,

dyrektor, grono pedagogiczne realizuja obowigzujace podstawy programowe

W poszczegblnych oddziatach klas, uwzgledniajac:

a) laczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow lub bez ich uzycia,

b) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zaje¢;

nauczyciele komunikuja si¢ z rodzicami, opiekunami i uczniami za pomocg e-

dziennika, emaila, telefonicznie, platformy edukacyjnej lub w innej, bezpiecznej

i dostgpnej dla uczniéw formie,

nauczyciel realizuje podstawg programowa z wykorzystaniem metod i technik

zdalnego ksztatcenia (epodrecznik, platformy edukacyjne, filmy edukacyjne itp.),

nauczyciel monitoruje postepy ucznidéw poprzez:

a) zadania domowe pisemne, zadania na e-platformach, testy, sprawdziany,
doswiadczenia, prace plastyczne lub inne ustalone przez nauczyciela;

sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow poprzez:

a) przekazywanie przez ucznia nauczycielowi informacji zwrotnej, tj. pracy
pisemnej, pracy plastycznej lub innej, poprzez e-platformy, e-dziennik, emaila
nauczyciela,

b) nauczyciel informuje ucznia o postgpach w nauce w sposob ustalony przez
nauczyciela,

€) nauczyciel informuj¢ ucznia o uzyskanych przez niego ocenach za pomoca
edziennika lub w inny ustalony przez nauczyciela sposéb,

d) nauczyciel informuje uczniow o terminach przesytania przez nich zadan, prac
pisemnych, prac plastycznych, do§wiadczen lub innych ustalonych przez
nauczyciela,

e) ¢wiczenia z biezacych lekcji uczniowie odrabiajg na biezagco - ,,z dnia na
dzien”;

zasady oceniania uczniow:

a) obowigzujg dotychczasowe zasady oceniania;

realizacja obowiagzku szkolnego w czasie ksztalcenia na odleglo$¢:
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a) udziat uczniow w ksztalceniu na odleglos¢ jest obowiazkowy; jest to forma
realizacji obowigzku szkolnego,
b) uchylony
C) wywigzywanie si¢ z obowigzkow oraz zachowanie si¢ ucznia podczas pracy
zdalnej bedzie podlegac ocenie zachowania,
d) sposéb 1 termin usprawiedliwiania nieobecno$ci uczniow na zajeciach
edukacyjnych:
- rodzic/opiekun prawny usprawiedliwia nieobecno$¢ ucznia za pomoca e-
dziennika w zaktadce ,frekwencja”, w terminic do 2 tygodni od dnia
nieobecnosci.
10. Zajgcia szkole 1 przedszkolu zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na
danym terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow W zwigzku z organizacja
i przebiegiem imprez ogo6lnopolskich lub miedzynarodowych,
2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniéw,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidéw innego niz
okreslone w pkt 1 — 3.
11. Szczegdlowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na
odlegtos¢:
1) w tym technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do
realizacji tych zajgc:
a) dziennik elektroniczny VULCAN,
b) lekcje on-line przy zastosowaniu aplikacji Teams,
c) sprawdzone materialy edukacyjne i strony internetowe,
d) zintegrowana platforma edukacyjna http://epodreczniki.pl/,
e) e-podreczniki.pl,
f) gov.pl/zdalnelekcie,
g) Platforma Classroom,
h) materiaty 1 funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne udostepnione
I rekomendowane przez ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania,
i) materialy dostepne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
i Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,

88


http://epodreczniki.pl/

Zespo6t Szkolno-Przedszkolny nr 9 w Rybniku

J) materiaty prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii,

k) platformy edukacyjne oraz inne materialy wskazane przez nauczyciela, w tym:
podreczniki, karty pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen;

2) sposob przekazywania uczniom materialdéw niezbednych do realizacji tych zajec:

a) za posrednictwem dziennika elektronicznego VULCAN, platform¢ TEAMS,

b) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,

c) drogag mailowag (adres stluzbowy) lub na zamknigtej grupie WhatsApp lub innych
komunikatoréw zatozonych na potrzeby edukacji zdalnej,

d) poprzez aplikacje umozliwiajgce przeprowadzenie videokonferencji;

3) warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniow w tych zajeciach w odniesieniu do ustalonych
w szkole technologii informacyjno-komunikacyjnych, majac na uwadze taczenie przemienne
ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych 1 bez ich uzycia:

a) uczniowie otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform,
b)nie nalezy udostepnia¢ danych dostgpowych innym osobom,

c) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

d) nie nalezy utrwala¢ wizerunku oséb uczestniczacych w zajeciach,

e) nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zrodet;

4) zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sa nastepujace:

a) nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy 1 hasta dostepu do wykorzystywanych
platform,

b) nie nalezy udostegpniac danych dostgpowych innym osobom,
C)nalezy  korzysta¢ z  materialtdow  pochodzacych z  bezpiecznych  Zrodet,
d) pozostale zasady obowiazujace nauczycieli i innych pracownikow zawarte s w prawie
wewnatrzszkolnym,;

5) uczniowie mogg korzysta¢ m. in. z podrecznikdéw, zeszytow CEwiczen, ksigzek, e -
podrecznikéw, audycji, filmow 1 programoé6w edukacyjnych oraz innych materiatow
poleconych i sprawdzonych przez nauczyciela.

12. Nauczyciele zobowigzani sg do planowania tygodniowego zakresu tresci nauczania ze
szczegolnym uwzglednieniem:

1) rownomiernego obcigzenia ucznidow w poszczegolnych dniach tygodnia;

2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych ucznidow podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia;
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4) Iaczenia przemiennie ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;
5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢;

6) koniecznos$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych zajec.
13. Zdalne nauczanie bedzie mialo charakter synchroniczny. Zajecia online w czasie
rzeczywistym za pomocg narz¢dzi umozliwiajagcych potaczenie si¢ z uczniami z
zastosowaniem platform i aplikacji edukacyjnych wymienionych w ustgpie 10.
14.W celu zréznicowania form pracy zajecia z uczniami beda prowadzone réwniez w sposob
asynchroniczny. Nauczyciel udostepnia materialy, a uczniowie wykonujg zadania w czasie
odroczonym.

15. Udostgpnianie materiatow realizowane powinno by¢ za posrednictwem poczty
elektronicznej, e- dziennika, a w sytuacji braku dostepu do Internetu z wykorzystaniem
telefonéw komorkowych ucznia lub rodzicow.

16. Jezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa ucznidow w klasie, nauczyciel prowadzi zajegcia
réwnolegle z grupa obecng w szkole i nauczanie zdalne w aplikacji Teams.

17. Jezeli z przyczyn technicznych nie bedzie mozliwosci prowadzenia nauczania zdalnego
w aplikacji Teams, nalezy uczniom z grupy "zdalnej" wysta¢ materiat z lekcji do pracy w
domu.

18. Sposdb potwierdzania uczestnictwa ucznidw w zajeciach realizowanych z
wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odleglo$¢, uwzgledniajac koniecznosé
poszanowania sfery prywatnos$ci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu
stuzacego do nauki:

1) udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecnosci ucznia
na zaj¢ciach jest wpis w dzienniku elektronicznym NZ,

2) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego
logowania si¢ na lekcj¢ oraz, na prosbe nauczyciela, pracy z wiaczong kamera,

3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
réwnoznaczny z jego nieobecno$cig na zajeciach 1 zostaje odnotowany w dzienniku;
4) przypadku uporczywego zaklocania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo
zakonczy¢ jego udzial w zajeciach przed czasem; zaistniaty fakt nauczyciel odnotowuje
W uwagach w dzienniku elektronicznym; uczen ma za zadanie do nastepnej lekcji uzupehié
i samodzielnie opracowa¢ omawiany materiat;

5) nieobecno$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica/petnoletniego ucznia wg zasad okre§lonych w statucie

szkoty; polecang formg usprawiedliwiania nieobecno$ci jest modut e-usprawiedliwienia. -
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brak usprawiedliwienia lub dostarczenie go po wyznaczonym terminie powoduje
nieusprawiedliwienie nieobecnosci;

6) uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupelnienia materiatu zgodnie z zapisami
zawartymi w statucie szkoty;

7) uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez
nauczyciela zadan, takze kartkowek/ prac klasowych/ sprawdziandow/ itd.; niedostosowanie
si¢ do tego obowigzku powoduje konsekwencje okreslone w statucie;

8) rodzice uczenia informujg nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach
technicznych przed uptywem terminu wskazanego przez nauczyciela;

9) w celu skutecznego przesytania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposéb ich
przestania: rekomenduje si¢ korzystanie z ustugi OneDrive w dzienniku elektronicznym,
aplikacji Teams lub poczty elektronicznej;

10) w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy droga elektroniczng uczen/rodzic ma
obowigzek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoty i o zaistniatym fakcie poinformowac
nauczyciela przedmiotu:

a) jesli uczen nie jest w stanie wykonac polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu, nauczyciel ma
umozliwié mu wykonanie tych zadan A4 alternatywny Sposob,
b) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma umozliwi¢ mu
wykonanie tych zadan w alternatywny sposob;

11) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom pracge do
samodzielnego wykonania, frekwencj¢ zaznacza si¢ nastgpujaco: jesli uczen odesle wykonang
prace nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecno$¢, w przeciwnym wypadku
nauczyciel ma prawo uznacd, ze uczen byt nieobecny na zajeciach;

12) uczen lub jego rodzic ma obowigzek kontrolowania swojego konta na e — dzienniku
(informacje, poczta, zakltadka zadania domowe) co najmniej raz dziennie zwlaszcza na
zakonczenie dnia ok. g. 16.00);

13) uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z Internetu oraz

stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci.
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Rozdzial 2

Ocenianie zachowania ucznia

§ 104.1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,
nauczycieli 1 uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) ustalanie przez Rade Pedagogiczng warunkéw i sposobu oceniania zachowania, ocenianie
biezace i ustalanie §rodrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

2) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

2) motywowanie ucznia do dalszych postepow w zachowaniu;

3) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach
W zachowaniu si¢ ucznia.

4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz
o0 skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej.

6. Oceng klasyfikacyjng zachowania (Srodroczng i roczng) poczawszy od klasy IV —VIII
ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe — wz,

2) bardzo dobre — bdb,

3) dobre — db,

4) poprawne — pop,

5) nieodpowiednie — ndp,

6) naganne — ng
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7. W klasach I — 11l ocena klasyfikacyjna zachowania $rédroczna i ocena roczna jest oceng
opisowa.

8. Punktem wyjscia w szeSciostopniowej skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraza przecigtne
zachowanie ucznia. Ocena bardzo dobra i wzorowa to zachowanie lepsze niz przecigtne.
Ocena poprawna, nieodpowiednia i naganna oznaczaja zachowanie gorsze niz przecigtne.

9. Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujaca, jawng, umotywowana, uwzgledniajaca
opini¢ wilasng ucznia, opini¢ wyrazong przez jego kolegow z klasy, opini¢ nauczycieli
uczacych w Szkole oraz innych pracownikéw szkoty.

10. W ciggu roku nauczyciele uczacy ucznia i nie uczacy w danej klasie, w tym takze osoby
pehiace funkcje kierownicze w Szkole, dokonuja wpiséw o pozytywnych i negatywnych
przejawach zachowan ucznia w dzienniku lekcyjnym. Takze inni pracownicy Szkoty
informuja wychowawcg klasy o zachowaniu ucznia.

11. Przed ustaleniem $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej 1 oceny rocznej zachowania
wychowawca klasy zasigga opinii nauczycieli, zwlaszcza uczacych ucznia, opinii uczniow
danej klasy oraz opinii ocenianego ucznia.

12. Ustalona przez wychowawce klasy srddroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
jest ostateczna z zastrzezeniem ust. 17.

13. Oceny sg jawne zaro6wno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

14. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow wychowawca uzasadnia ustalong oceng.

15. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

16.Na 14 dni przed rocznym Kklasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
wychowawca jest zobowigzany poinformowac ucznia 1 jego rodzicow o przewidywanej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

17. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jesli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgltoszone w terminie do 2 dni

po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. W przypadku stwierdzenia, ze roczna
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ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora ustala roczng

ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wiekszoscig glosow.

W przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji. W sktad

komisji wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w Szkole stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez Dyrektora Szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
Klasie;

4) pedagog;

5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

18. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie

moze by¢ nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce. Z prac komisji sporzadza si¢

protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) wynik gltosowania;

4) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem; protokot stanowi zatgcznik do arkusza
ocen ucznia.

19. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

§ 105. Zachowanie.

1. Zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory:

1) systematycznie odrabia lekcje, jest zawsze przygotowany do zaje¢, osiaga maksymalne
oceny do swoich mozliwosci i zdolnosci;

2) respektuje zasady uczciwego i samodzielnego wykonywania prac domowych oraz pisania
sprawdzianow;

3) aktywnie uczestniczy w zyciu Szkoty: uroczystosciach, imprezach, bywa tez ich
inicjatorem;

4) rozwija swoje zainteresowania poprzez udziat w zajeciach pozalekcyjnych;

5) reprezentuje godnie szkote w konkursach, zawodach sportowych;
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6) wywiazuje si¢ bez zastrzezen z przydzielonych mu zadan przez szkote, wychowawce;
7) nie opuszcza zadnych zaje¢ szkolnych bez usprawiedliwienia i nie spdznia si¢ na lekcje;
8) zachowuje si¢ kulturalnie podczas przerw i reaguje na negatywne postawy kolegow;
9) przejawia troske o mienie Szkoty;
10) zawsze dba o higieng osobistg i estetyke wlasnego wygladu: nosi obuwie zmienne, dba
0 schludny wyglad - szczegdélowe zasady dotyczace stroju szkolnego znajduja sig
w DZIALE VI, Rozdzial 2, § 89;
11) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w Szkole i poza nig;
12) nie ulega nalogom: nie pali (dotyczy réwniez e—papierosow), nie pije alkoholu, nie
zazywa narkotykow i dopalaczy;
13) reaguje whasciwie w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu innym;
14) wykazuje si¢ wysoka kulturg stowa: nie uzywa wulgaryzmow i obrazliwych stow, gestow;
15) stosuje zwroty 1 formuly grzecznosciowe w stosunku do kolegdéw, Kkolezanek,
pracownikow Zespotu;
16) poszerza swoj zakres jezyka ojczystego;
17) zawsze przestrzega ogolnie przyjetych norm zachowania w miejscach publicznych;
18) w sposob kulturalny przejawia postawe asertywng wobec innych;
19) dziala w wolontariacie;
20) przeciwdziata intrygom, obmowom i szykanom w zespole klasowym;
21) jest uczciwy w codziennym postgpowaniu (nie ktamie, nie oszukuje);
22) zawsze okazuje szacunek nauczycielom i1 innym pracownikom szkoty, znajomym,
cztonkom rodziny, kolegom i ich rodzicom;
23) uzywa telefonu komorkowego zgodnie z zapisami w statucie Szkoty zawartymi
w DZIALE VI, Rozdzial 2, § 90;
24) nie posiada zadnej negatywnej uwagi.
2. Zachowanienie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:
1) uzywa zwrotdow grzecznosciowych w stosunku do wszystkich pracownikow Szkoty,
kolegow, znajomych;
2) respektuje zasady uczciwego i samodzielnego wykonywania prac domowych oraz pisania
sprawdzianow;
3) przestrzega wymagan statutu Szkoty i norm spotecznych;
4) przejawia troske o mienie Szkoty;
5) pomaga stabszym i mtodszym kolegom;

6) nie obraza innych, przeciwstawia si¢ przejawom ztego zachowania kolegdéw wobec innych;
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7) kulturalnie zachowuje si¢ w miejscach publicznych;

8) bierze udzial w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych;

9) przestrzega zasad bezpieczenstwa w Szkole i poza Szkotg;

10) przestrzega zasad higieny osobistej dba o schludny wyglad - szczegdtowe zasady
dotyczace stroju szkolnego znajduja si¢ W DZIALE VI, Rozdziat 2, § 89 ;

11) nigdy nie ulega nalogom;

12) bardzo dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkéw szkolnych;

13) nie spdznia si¢ na zajecia szkolne;

14) zawsze nosi odpowiedni stroj, zmienia obuwie;

15) chetnie udziela si¢ spotecznie na rzecz klasy i Szkoty;

16) uzywa telefonu komorkowego zgodnie z zapisami w statucie Szkolty zawartymi
w DZIALE VI, Rozdzial 2, § 90;

3. Zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory :

1) spetnia stawiane przed nim wymagania, nie wykazujac przy tym inicjatywy wlasnej;

2) punktualnie przychodzi na lekcje i inne zajecia;

3) przestrzega zasad dobrego zachowania w kontaktach ze starszymi i rowie$nikami;

4) inspirowany przez wychowawce badz kolegéw uczestniczy w pracach na rzecz klasy
I Szkoty;

5) prezentuje pozytywny stosunek do nauczycieli i kolegdow;

6) nosi odziez i obuwie wymagane regulaminem Szkoty;

7) nie uzywa wulgaryzmow i stow obrazliwych naruszajacych godno$é osobista;

8) przestrzega przepisow bezpieczenstwa w Szkole, w drodze do i ze Szkoty na
wycieczkach i imprezach szkolnych;

9) dba o higien¢ osobistg i estetyke wygladu zgodnie z zapisami w statucie zawartymi

w DZIALE VI, Rozdzial 2, § 89;

10) prawidlowo reaguje w sytuacjach zagrozeniowych;

11) nie ulega natogom;

12) rozumie i stosuje normy spoteczne;

13) szanuje mienie spoteczne;

14) przestrzega wymagan regulaminu szkolnego;

15) pozytywnie reaguje na uwagi Dyrektora, nauczycieli i innych pracownikow Szkoty;

16) nie odmawia udzialu w pracach na rzecz Szkoty i klasy;

17) wykazuje si¢ wlasciwa kulturg osobista, wtasciwym stosunkiem do nauczycieli, kolegow

1 pracownikow Szkoty;
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18) nie obraza innych os6b: stowem, gestem, czynem;

19) uzywa telefonu komorkowego zgodnie z zapisami w statucie szkoty zawartymi
w DZIALE VI, Rozdzial 2, § 90;

4. Zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory:

1) sporadycznie lekcewazy nauke i inne obowigzki szkolne;

2) posiada nieusprawiedliwione godziny lekcyjne;

3) sporadycznie spoznia si¢ na lekcje;

4) nie angazuje si¢ w prace na rzecz Szkoty, klasy;

5) zdarza sig, Ze jest nieuczciwy w codziennym postepowaniu;

6) zdarza mu si¢ nie szanowac podrecznikow szkolnych, pomocy naukowych, sprzgtu

szkolnego;

7) zdarza mu si¢ zapomina¢ wymaganego stroju;

8) sporadycznie uczestniczy w akademiach szkolnych;

9) czasem uzywa wulgaryzméw i stow obrazliwych przy jednoczesnym wyrazeniu checi
naprawienia swojego btedu;

10) zdarza mu si¢ famac przepisy bezpieczenstwa w Szkole i poza nia;

11) zdarza si¢, ze zaniedbuje higieng osobista;

12) czasami zapomina obuwia zmiennego;

13) na uwagi nauczyciela reaguje pozytywnie;

14) nie wszczyna bojek, nie uczestniczy w nich;

15) nie przeszkadza w prowadzeniu zaje¢;

16) poprawnie odnosi si¢ do nauczycieli, uczniéw i pracownikéw Szkoty;

17) uzywa zwrotow grzecznosciowych;

18) czasem pomaga kolezankom i kolegom;

19) uzywa telefonu komorkowego niezgodnie z zapisami w statucie Szkoty.

5. Zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:

1) jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekcji;

2) wielokrotnie spoznia si¢ na lekcje;

3) opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia;

4) czesto nie odrabia zadan domowych, nie przygotowuje si¢ do lekcji;

5) nie nosi obuwia zamiennego, jego ubior i fryzura budza zastrzezenia,

6) niszczy sprzet szkolny i mienie spoteczne;

7) w sposob lekcewazacy odnosi sie do nauczycieli, pracownikow Szkoty, rodzicow, osob

starszych;
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8) jest agresywny w stosunku do rowiesnikow;
9) lekcewazy zadania przydzielone prze Szkote, wychowawce , zespot klasowy;
10) w codziennym postepowaniu nagminnie dopuszcza si¢ ktamstwa;
11) wykazuje lekcewazacg postawe wobec symboli i tradycji szkoty, zaktoca przebieg
uroczystosci szkolnych;
12) uzywa wulgarnych stow, obrazliwych gestow w Szkole i poza nig;
13) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w Szkole i poza nig (wycieczki, spacery, wyjazdy,
zajecia na basenie);
14) czesto zaniedbuje higieng osobistg;
15) ulega natogom: pali papierosy (dotyczy rowniez e-papierosow), pije alkohol, zazywa
narkotyki i dopalacze;
16) uzywa telefonu komorkowego niezgodnie z zapisami w statucie Szkoty;
17) ma negatywny wptyw na swoich kolegow;
18) lekcewazy ustalone normy spoteczne;
19) nie podejmuje zadnych prob poprawy swojego zachowania.
6. Zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory:
1) nagminnie nie wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych — nie przygotowuje si¢ do lekcji,
nie odrabia zaj¢¢ domowych, wagaruje;
2) nagminnie nie wykonuje polecen nauczycieli;
3) nagminnie nie realizuje zarzadzen Dyrektora Szkoty 1 ustalen
Samorzadu Uczniowskiego;
4) jest agresywny w stosunku do kolegdéw i pracownikoéw Szkoty;
5) poprzez nieprzestrzeganie przepisow bezpieczenstwa w Szkole i poza nig naraza zdrowie
wlasne 1 innych;
6) bardzo czgsto zaniedbuje higiene osobista, nie zmienia obuwia;
7) uzywa telefonu komérkowego niezgodnie z zapisami statutu Szkoty;
8) nagminnie uzywa wulgarnego stownictwa przy jednoczesnym braku checi naprawy
swojego btedu;
9) ulega nalogom: pali papierosy (dotyczy rowniez e-papierosow), pije alkohol, zazywa
narkotyki i dopalacze;
10) celowo niszczy mienie Szkoty;
11) wchodzi w konflikt z prawem;

12) swoim zachowaniem w Szkole i poza nig obraza honor Szkoty i Ojczyzny.
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Rozdzial 3

Klasyfikacja srédroczna i roczna

§ 106.1. Klasyfikacje uczniéw przeprowadza si¢ dwa razy w roku szkolnym:

1) klasyfikacja $rodroczna obejmuje podsumowanie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
w okresie od: rozpoczgcia roku szkolnego do 20 tygodnia zaje¢ (tj. trzeciego piatku stycznia
nowego roku);

2) klasyfikacja roczna obejmuje podsumowanie zaje¢ w okresie od rozpoczecia roku
szkolnego do 40 tygodnia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych (tj. trzeciego piatku czerwca).
2. uchylony

3. Klasyfikacja $rdédroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiagnigé
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania
I ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg okre$long
W niniejszym statucie.

4. Klasyfikowanie §rodroczne ucznidw przeprowadza si¢ najpdzniej w ostatnim tygodniu
przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;.

5. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena
zachowania nie moga by¢ $rednig arytmetyczng ocen czastkowych.

6. Roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
klasyfikacyjna ocena zachowania s3 ocenami uwzgledniajacymi wiadomosci i umiejetnosci
oraz zachowanie ucznia z catego roku szkolnego.

7. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rédroczng
i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

8. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe =zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zajg¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty.

9. Ustalone przez nauczycieli $rddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych
zaj¢¢ edukacyjnych 1 klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce
nie moze by¢ uchylona ani zmieniona decyzja administracyjng.

10.W przypadku przedmiotu, ktéry nie jest realizowany w trakcie calego roku szkolnego

I ktorego realizacja konczy si¢ oceng srédroczng, ocena ta staje si¢ oceng roczng.
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11. W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone s3 przez wigcej niz jednego

nauczyciela, ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego

przedmiotu.

12. O osiagnigciach i1 postgpach, uczniowie i ich rodzice sg informowani na zebraniach

ogo6lnych i indywidualnych, w postaci komentarza ustnego lub pisemnego do oceny biezacej

lub $roédroczne;.

13. Przed srodrocznym i rocznym zebraniem Rady Pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele

sg zobowigzani za posrednictwem dziennika elektronicznego poinformowaé ucznia i jego

rodzicow o ocenach z zaje¢ edukacyjnych:

1) o ocenie przewidywanej na miesigc przed Klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej;

2) uchylony

3) o przewidywanej ocenie niedostatecznej informowany jest rodzic w formie pisemnej na
miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

§ 107. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé

edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny

klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajgcej

polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

§ 108. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jesli uznaja,

ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie

Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone

w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych. Zasady przeprowadzania sprawdzianu okresla statut Szkoty.

§ 109. Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zajeé

edukacyjnych.

1.Za przewidywang oceng roczng przyjmuje si¢ oceng, o ktorej nauczyciel informuje ucznia

i jego rodzica zgodnie z terminem ustalonym w statucie Szkoty.

2. Uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden

stopien i tylko w przypadku, gdy co najmniej polowa uzyskanych przez niego ocen

czastkowych jest rowna ocenie, o ktorg si¢ ubiega, lub od niej wyzsza.

3. Warunki ubiegania si¢ o ocen¢ wyzsza niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dhugotrwatej choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;
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3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw i prac
pisemnych;

4) uzyskanie z wszystkich sprawdziandow 1 prac pisemnych ocen pozytywnych
(wyzszych  niz ocena  niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen
niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym -
konsultacji indywidualnych.

4. Uczen ubiegajacy sie o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosbg do wychowawcy

klasy, w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniow o przewidywanych

ocenach rocznych.

5. W przypadku spehlienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 4, nauczyciel

przedmiotu wyrazaja zgod¢ na przystapienie do poprawy oceny.

6. Uczen spetniajacy wszystkie warunki najpozniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym

posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela

przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia ocenione
ponizej jego oczekiwan.

7. Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat

zaliczony na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub oceng wyzsza.

8. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej, niezaleznie od

wynikow sprawdzianu, do ktorego przystapil uczen w ramach poprawy.

§ 110. Egzamin klasyfikacyjny.

1. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia $§rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu

nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zaj¢cia w szkolnym planie nauczania.

2. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogt oceni¢ osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia

Z powodu okreslonej w ust. 1 absencji.

3. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé

egzamin klasyfikacyjny.

4. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub

na prosbe jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Wyrazenie zgody moze nastapi¢ w sytuacji, gdy wychowawca przedstawi nieznane ale

wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci ucznia. W przypadku braku zgody
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Rady Pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy programowo najwyzszej lub nie
konczy Szkoty.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje roéwniez uczen realizujagcy na podstawie odrebnych
przepiséw indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajacy obowiazek szkolny lub
obowigzek nauki poza Szkotg oraz uczen, ktory otrzymal zgod¢ Dyrektora na zmiang profilu
ksztatcenia, celem wyrdwnania réznic programowych.

6. Uczen spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkota nie przystepuje do
egzaminu sprawdzajacego z techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego, zajec¢
artystycznych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala si¢ takze
oceny zachowania. W dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,niesklasyfikowany” albo ,, niesklasyfikowana”.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

9. Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z czgdci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, informatyki, technologii informacyjnej, zajgc
technicznych, zaje¢ artystycznych oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien
mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

10. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3, 4, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnos$ci wskazanego przez Dyrektora
Szkoly nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen speilnial obowiazek nauki lub
obowigzek szkolny poza Szkola, przeprowadza komisja, powolana przez Dyrektora
Szkoty, ktory zezwolil na spetnianie przez ucznia obowiazku szkolnego lub obowiazku
nauki poza Szkota. W skiad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty —  jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele obowiazkowych  zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

12. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, ktory
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

13. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym

przez Dyrektora Szkoty.
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14. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest

ostateczna.

15. uchylony

§ 111. Sprawdzian wiadomoS$ci i umiejetnosci w trybie odwolawczym.

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze

roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami

prawa dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone

wterminie 2  dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych.

2. Dyrektor Szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé

edukacyjnych  zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu

ustalania tej oceny, powoluje komisj¢, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci

I umiejetnosci  ucznia, w formie pisemnej 1 ustnej, oraz ustala roczng ocen¢

klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

3. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 1 przeprowadza powotana przez Dyrektora komisja

W terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem

I jego rodzicami.

4. W sktad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu z edukacji przedmiotowej wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przed dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zaje¢cia edukacyjne.

5. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze

by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

6. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej

oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.

7.7 prac komisji sporzadza si¢ protokol.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu,

o ktorym mowa w pkt 2, w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego

w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty w porozumieniu

z uczniem i jego rodziacami.
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9. Przepisy 1-8 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 112. Egzamin poprawkowy.

1. Kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal ocen¢ niedostateczng

z jednych lub dwoéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin

poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgSci pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu

z plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych, techniki, wychowania fizycznego

z ktorych to przedmiotow egzamin powinien mie¢ przede wszystkim form¢ zadan

praktycznych.

3. W jednym dniu uczen moze zdawa¢ egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

4. Dyrektor Szkoty wyznacza termin egzamindw poprawkowych do dnia zakonczenia zajec

dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow i rodzicow.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym

przez Dyrektora Szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.W sktad

komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokoél ucznia, ktory

stanowi zatacznik do arkusza ocen.

9. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczna.

10. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym

przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrze$nia.

11. Uczen, ktéry nie zdal jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji

1 powtarza klasg.

12. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ w terminie 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu

poprawkowego zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze ocena z egzaminu
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poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny.

13. W przypadku stwierdzenia, Zze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty
powotluje komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Ocena ustalona
przez komisje¢ jest ostateczna.

§ 113. Egzamin 6smoklasisty.

1. Egzamin przeprowadza si¢ w klasie VIII Szkoty Podstawowej jako obowigzkowy egzamin
zewnetrzny.

2. Egzamin obejmuje wiadomos$ci i umiejetnosci ksztalcenia ogdlnego w odniesieniu do
czterech kluczowych przedmiotow nauczanych na dwoch pierwszych etapach edukacyjnych
tj. jezyka polskiego, matematyki i jezyka obcego oraz jednego z wybranych przedmiotow
sposrod: biologii, geografii, chemii, fizyki lub historii.

3. Egzamin ma forme¢ pisemna. Przystgpienie do niego jest warunkiem ukonczenia Szkoty
Podstawowe;j.

4. Uczen moze wybrac tylko jeden jezyk, ktdrego uczy si¢ w Szkole jako obowiazkowy.

5. Egzamin jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach.

6. Jezeli uczen uczy si¢ w Szkole jako przedmiotu obowigzkowego wigcej niz jednego jezyka
obcego nowozytnego, jego rodzice skladaja Dyrektorowi Szkoty, nie po6zniej niz do 30
wrzesnia roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin pisemna deklaracje
wskazujacg jezyk obcy nowozytny, z ktorego uczen przystapi do drugiej czesci egzaminu.

7. Uczen, ktory jest laureatem lub finalistg olimiady przedmiotowej albo laureatem konkursu
przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim, organizowanego z zakresu
jednego z przedmiotow objetych egzaminem jest zwolniony z odpowiedniej czgsci egzaminu.
Zwolnienie jest rownoznaczne z uzyskaniem z tej czgsci egzaminu najwyzszego wyniku.

8. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie niepelnosprawni,
niedostosowani spolecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spolecznym, przystepuja do
egzaminu w warunkach i/lub formach dostosowanych do ich potrzeb. Szczegdtowe
informacje dotyczace dostosowan sg ogtaszane w komunikacie Dyrektora Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej publikowanym na stronie internetowej CKE.

9. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow sprawdzona i oceniona praca ucznia jest
udostepniana uczniowi lub jego rodzicom do wgladu w miejscu i czasie wskazanym przez

dyrektora komisji okrggowe;.
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10. W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie warunkoéw i1 formy przeprowadzania egzaminu do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastagpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

11. Opinia powinna by¢ wydana przez Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczng, w tym
poradni¢ specjalistyczng, nie pézniej niz do konca wrzes$nia roku szkolnego, w ktorym jest
przeprowadzany egzamin.

12. Rodzice ucznia przedktadajg opini¢ Dyrektorowi Szkoly, w terminie do dnia 15
pazdziernika roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin.

13. Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia o Stanie zdrowia,
wydanego przez lekarza, moga przystapi¢ do egzaminu w warunkach i formie odpowiednich
ze wzgledu na ich stan zdrowia.

14. Uczen ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych:

1) nie przystapit do egzaminu lub danej czgséci egzaminu w ustalonym terminie albo przerwat
dang cze$¢ egzaminu przystepuje do egzaminu w dodatkowym terminie ustalonym
w harmonogramie przeprowadzania egzaminu w szkole, ktorej jest uczniem.

15. Uczen, ktory nie przystapil do egzaminu lub danej czgsci egzaminu w dodatkowym
terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu powtarza ostatnig klase
odpowiednio Szkoty Podstawowej oraz przystepuje do egzaminu w nastgpnym roku.

16. W szczegbélnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu w dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie
przeprowadzania egzaminu dyrektor komisji okrggowej, na udokumentowany wniosek
Dyrektora Szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu lub danej
czeg$ci egzaminu. Dyrektor Szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

17. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 16, w zaswiadczeniu o szczegdtowych wynikach
egzaminu zamiast wyniku z egzaminu z odpowiedniej czeSci egzaminu wpisuje si¢
odpowiednio ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

18. Uczen, ktory jest chory w czasie trwania egzaminu moze korzysta¢ ze sprzetu
medycznego 1 lekéw koniecznych ze wzgledu na chorobe.

19. Za dostosowanie warunkow i formy przeprowadzania egzaminu do potrzeb uczniéw
odpowiada przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

§ 114. Wyniki egzaminu.

1. Prace uczniéw sprawdzaja egzaminatorzy wpisani do ewidencji egzaminatordw, powolani
przez dyrektora komisji okregowej. Wynik egzaminu ustala komisja okregowa na podstawie

liczby punktow przyznanych przez egzaminatorow.
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2. Wynik egzaminu ustalony przez komisj¢ okregowa jest ostateczny.

3. Wyniki egzaminu sg wyrazane w skali procentowej.

4.Na wniosek ucznia lub jego rodzicow sprawdzona io0ceniona praca ucznia jest
udostgpniana uczniowi lub jego rodzicom do wgladu w miejscu i czasie wskazanym przez
dyrektora komisji okregowe;.

5. Wynik egzaminu nie wptywa na ukonczenie Szkoty. Wyniku egzaminu nie odnotowuje si¢
na $wiadectwie ukonczenia Szkoty.

6. Zaswiadczenie 0 wynikach egzaminu Dyrektor Szkoty przekazuje uczniowi lub jego

rodzicom.

DZIAL IX

PRZEDSZKOLE

Rozdzial 1
Cele i zadania Przedszkola

§ 115.1. Przedszkole petni funkcje opiekuncza, wychowawcza i ksztalcaca. Zapewnia

dzieciom mozliwo$¢ wspdlnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych

i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

2. Przedszkole realizuje cele okreslone w ustawie - Prawo oswiatowe oraz przepisach

wydanych na jej podstawie, a w szczegolnosci podstawie programowej wychowania

przedszkolnego, koncentrujac si¢ na wspomaganiu 1 ukierunkowywaniu rozwoju dziecka

zgodnie z wrodzonym potencjalem 1 mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze

srodowiskiem spoleczno-kulturowym i przyrodniczym.

§ 116.1. Cele Przedszkola:

1) uzyskanie przez dzieci dojrzatosci szkolnej;

2) przygotownie dzieci do petnienia roznych rol spotecznych;

3) ksztalcenie u dzieci zdrowych potrzeb zrozumienia integracji z dzie¢mi
niepetnosprawnymi,

4) rozwijanie aktywnoS$ci dzieci w sferze artystyczneyj;

5) ksztlcenie u dzieci zrozumienia poje¢: odpowiedzialnos¢, patriotyzm, wartoSci
uniwersalne;

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczna;

7) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynalezno$ci spotecznej i postawy patriotycznej;
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8) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci;
aktywnosci 1 samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci i umiejgtnosci, ktore
sg wazne W edukacji szkolnej.

§ 117.1. Zadania Przedszkola:

1) zapewnienie bezpiecznych, higienicznych i optymalnych warunkow pobytu dzieci
w Przedszkolu, opieki i harmonijnego, psychoruchowego rozwoju, wychowania i edukacji
poszanowania godnosci osobistej oraz zyczliwego i podmiotowego traktowania;

2) tworzenie  sytuacji  edukacyjno-wychowawczych:  rozpoznawania  potencjalnych
mozliwos$ci oraz indywidualnych potrzeb dziecka i grupy;

3) realizacja  programéw  uwzgledniajacych  podstawe  programowa  wychowania
przedszkolnego;

4) diagnozowanie srodowiska dziecka;

5) tworzenie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu i rozumieniu siebie i §wiata, odnajdywanie
swojego miejsca w grupie i spoleczenstwie;

6) organizowanie zaj¢¢ dydaktycznych z zachowaniem zasad higieny psychicznej;

7) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania i wychowania do mozliwosci
psychofizycznych dzieci w grupie lub poszczegdlnego dziecka;

8) wspomaganie wychowawczej roli rodziny;

9) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami,

10) stwarzanie mozliwosci do podejmowania dziatalnos$ci innowacyjne;j.

Rozdzial 2

Sposoby realizacji zadan Przedszkola

§ 118.1. Realizacja zadan Przedszkola:
1) wspotdziatanie z rodzing w celu pomocy w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych
dzieci i podjgcie wezesnej interwencji specjalistycznej:
a) petnienie funkcji doradczej i wspomagajacej wychowanie dziecka w rodzinie,
b) uczestniczenie rodzicow w planowaniu dzialalno$ci wychowawczej i profilaktyczne;j,
C) przekazywanie informacji o zachowaniu dziecka, postepach, wskazywanie osiggnigc,
powodzen, podejmowaniu prob;
d) formy wspotdzialania z rodzicami:

- zebrania ogdlne na poczatku 1 na koncu roku szkolnego,
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- zebrania grupowe ( wedlug ustalonego harmonogramu),

- zajecia otwarte ( wedtug ustalonego harmonogramu),

- kontakty indywidualne,

- konsultacje,

- kacik pedagogiczny dla rodzicow,

- gazetki informacyjne,

- strona internetowa,

- warsztaty, prelekcje,

- wycieczki,

- formy teatralne organizowane z rodzicami,

- festyny rodzinne, spartakiady sportowe, konkursy, turnieje, imprezy okolicznosciowe;
2) przygotowanie dzieci do podjecia nauki w Szkole:

a) rozwijaniec mowy komunikatywnej we wzajemnym porozumiewaniu si¢ w roznych
grupach wiekowych i z doroslymi,

b) usprawnianie analizatorow poprzez rozwijanie spostrzegawczo$ci w trakcie dziatania,

c) ukazywanie dzieciom zwigzkow i wspotzalezno$ci w otaczajacym nas $wiecie,

d) rozbudzanie u dzieci potrzeby nabywania umiej¢tnosci ruchowych podnoszacych
sprawnos¢ motoryczng i manualng,

e) rozwijanie muzyczno-plastycznej i teatralnej sfery rozwojowej,

f) tworzenie sytuacji edukacyjno-wychowawczych celem rozwijania indywidualnych
zainteresowan 1 zdolnosci dzieci,

g) organizowanie zaje¢ zgodnie z  mozliwoSciami, oczekiwaniami poznawczymi,
potrzebami dzieci przy wykorzystaniu kazdej naturalnie pojawiajacej si¢
sytuacji edukacyjnej prowadzacej do osiagniecia dojrzatosci szkolne;j.

§ 119. Bezpieczenstwo dzieci.

1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo 1 opieke w czasie ich pobytu w placowce:

1) opieke¢ nad dzie¢mi w czasie zajg¢ w Przedszkolu sprawuje nauczyciel,

2) w grupie dzieci 3-letnich nauczycielk¢ w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi wspiera pomoc
nauczyciela, w pozostatych oddziatowa w Przedszkolu;

3) we wszystkich grupach wiekowych czynnoSci samoobstugowe dzieci wspomaga
oddziatowa w Przedszkolu:

a) oddzialowa w Przedszkolu petni dyzur w szatni w czasie schodzenia i rozchodzenia si¢

dzieci wedtug ustalonego harmonogramu,
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4) nauczyciel nie moze opusci¢ sali przedszkolnej zostawiajac dzieci bez nadzoru i opieki,
funkcje zastepcza pelni wtedy pomoc nauczyciela lub oddziatowa w przedszkolu;

5) nauczyciel i wszyscy pracownicy zapewniajg dzieciom warunki do bezpiecznej zabawy
I nauki, wszelkie usterki czy nieprawidlowosci zglaszajg przetozonemu;

6) dzieci nie moga samowolnie wyj$¢ z sali, jesli jest potrzeba opuszczenia sali to tylko
W obecnos$ci nauczyciela lub oddziatlowej w Przedszkolu;

7) dzieciom nie wolno wchodzi¢ do pomieszczen kuchennych, gospodarczych i piwnicy
Przedszkola;

8) Przedszkole przeprowadza proby alarmowe wykorzystujac system szlakow ewakuacyjnych
znanych dzieciom;

9) szczegbtowe zasady zapewniajace dzieciom bezpieczny pobyt w Przedszkolu okresla
Regulamin pobytu dziecka w przedszkolu opracowany przez Rade Pedagogiczna;

2. Opieka nad dzie¢mi poza Przedszkolem:

1) w trakcie zajg¢ i zabaw organizowanych w ogrodzie przedszkolnym opieke nad dzie¢mi
sprawuje nauczycielka, dodatkowo pomoc nauczyciela i wozna oddziatowa;

2) przed wyjsciem do ogrodu przedszkolnego pracownik przedszkola sprawdza doktadnie
teren pod katem bezpieczenstwa,

3) dzieci korzystaja z ogrodu przedszkolnego zgodnie z regulaminem placu zabaw oraz
instrukcjami korzystania ze sprzetu ogrodowego;

4) w czasie spacerOw i wyjs¢ poza teren przedszkola opiek¢ nad jedna grupa wickowa
sprawuje nauczyciel, pomoc nauczyciela i wozna oddziatowa;

5) dzieci sg systematycznie wdrazane do przestrzegania przepisOw bezpiecznego poruszania
si¢ po drogach publicznych;

6) w czasie wycieczek catodniowych (wyjazdowych) opiek¢ nad dzie¢mi sprawuja
nauczyciele, personel Przedszkola oraz rodzice (prawni opiekunowie), ktorzy uczestnicza
w wycieczce; nauczyciel i inni pracownicy Przedszkola biorgcy udzial w wycieczkach sg
zobowigzani do odnotowania tego w zeszycie wyj$¢ z podaniem godziny wyjscia i celu,
a po powrocie odnotowuja godzing przyjscia,

7) szczegdtowy organizacje spaceréw i wycieczek oraz obowigzki opiekunow i kierownika
wycieczki okre§la Regulamin spacerow i wycieczek opracowany przez Rade
Pedagogiczna.

3. Zasady przyprowadzanie i odbierania dziecka z Przedszkola:

1) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola dokonywane jest przez rodzicow,

upowazniong przez nich osobe petnoletnig zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo;
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2) upowaznienie dokonywane jest w formie pisemnej (deklaracja o odbiorze dziecka), ktore
stanowi dokumentacje grupy;

3) rodzice obowigzani sg przekaza¢ dziecko pod opicke nauczycielce, wyklucza sie¢
pozostawienie samych dzieci przed budynkiem lub w szatni;

4) dzieci przyprowadzane do Przedszkola przed godzing 8.00 pozostaja pod opieka
nauczyciela dyzurujacego;

5) dzieci muszg by¢ odebrane do godziny 16.00;

6) fakt odbioru dziecka nalezy zglosi¢ nauczycielowi;

7) niedopuszczalne jest odbieranie dziecka przez osob¢ bedaca w stanie wskazujagcym na
spozycie alkoholu lub bedaca pod wptywem srodkéw odurzajacych;

8) w przypadku nieodebrania dziecka o czasie Przedszkole informuje o tym fakcie policje,
a za jej posrednictwem przekazuje dziecko wlasciwej placowce opiekunczej;

9) przyprowadzenie i odebranie dziecka z Przedszkola jest potwierdzone w formie

elektronicznej rejestracji.

Rozdzial 3

Organizacja Przedszkola

§ 120. Organizacja pracy Przedszkola:
1. Podstawowa jednostka organizacyjna Przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci
W zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan 1 uzdolnien.
2. Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25. Liczbe dzieci w
oddziale przedszkolnym mozna zwigkszy¢ do 28 jezeli zwigkszenie ma dotyczy¢
przyjecia dzieci pochodzacych z Ukrainy.
3. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie Programu
wychowania przedszkolnego wybranego lub  opracowanego przez nauczyciela
Z uwzglednieniem potrzeb 1 mozliwosci dzieci zaopiniowanego przez Rade Pedagogiczng
i dopuszczonego do uzytku przez Dyrektora Zespotu.
4. Czas trwania zaje¢ dydaktycznych jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych
okreslonej grupy wiekowej i moze wynosi¢ w zaleznosci od rodzaju zajec:

1) z dzie¢mi w wieku 3-lat okoto15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 4-lat okoto 15 minut;

3) z dzie¢mi w wieku 5-lat okoto 30 minut;

4) z dzie¢mi w wieku 6-lat okoto 30 minut.
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5. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczego6lnos$ci zaje¢ umuzykalniajgco-
rytmicznych, nauki religii powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci
i wynosi¢ 30 minut.

6. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w Przedszkolu, w tym zaje¢ dodatkowych,

okreslaja odrebne przepisy.

7. W Przedszkolu organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogicza:

1) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagagicznej nastepuje z inicjatywy rodzicow
dziecka, nauczyciela lub specjalisty prowadzacego zajecia z dzieckiem lub Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej w tym poradni specjalistycznej;

2) pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w formie :

a) zaje¢ specjalistycznych dla dzieci: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rewalidacyjno-wychowawczych, socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

b) porad, konsultacji, warsztatow i szkolen dla rodzicow i nauczycieli;

3) korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jes dobrowolne i bezptatne;

4) za prawidlowa organizacje 1 przebieg pomocy psychologiczno - pedagogicznej
odpowiedzialny jest Dyrektor Zespotu we wspotpracy z nauczycielami i rodzicami oraz
innymi podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

§ 121.1. Organizacj¢ pracy Przedszkola okresla ramowy rozklad dnia uwzgledniajacy ramy

czasowe realizacji podstawy programowej i zaje¢ dodatkowych:

1) szczegotowy rozktad dnia zawiera przede wszystkim:

a) zabawy indywidualne, zespotowe i grupowe,

b) rodzaje zabaw —ruchowe, badawcze, tematyczne, logopedyczne,

C) zajgcia organizowane przez nauczyciela,

d) relaksacja, stuchanie muzyki, bajek czytanych przez nauczyciela, gry i zabawy
stolikowe,

e) spacery, wycieczki,

f) pobyt na $wiezym powietrzu, zabawy ruchowe w ogrodzie przedszkolnym,

g) indywidualne wspomaganie i korygowanie rozwoju, praca z dzieckiem uzdolnionym,

h) czynnosci higieniczno-porzadkowe.

2. Szczegbtowy rozklad dnia moze by¢ modyfikowany w zalezno$ci od pory roku, potrzeb

I zainteresowan dzieci.

§ 122.1. Przedszkole jest placowka nieferyjna, funkcjonuje caty rok szkolny, z wyjatkiem

przerw ustalonych z organem prowadzgcym, stosownie do potrzeb $rodowiska. Nauczyciele
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pracujacy w przedszkolu zatrudniani sg wedlug zasad obowigzujacych w placéwkach
nieferyjnych.

2. Funkcjonowanie placowki:

1) czas pracy Przedszkola wynosi nie wigcej niz 10 godzin, w tym czas przeznaczony na
realizacj¢ podstawy programowej- 5 godzin dziennie;

a) realizacja podstawy programowej w kazdej grupie odbywa si¢ w godzinach 8.00-13.00;
2) terminy przerw pracy Przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek Dyrektora
W uzgodnieniu z Radg Pedagogiczna;

a) przerwy w pracy Przedszkola wykorzystywane s3 na przeprowadzanie prac
modernizacyjnych, remontowych, porzadkowo-gospodarczych;

3) w okresach obnizonej frekwencji dzieci istnieje mozliwos¢ taczenia oddziatow.
3. Zasady odptatnosci za Przedszkole okreslaja odrgbne przepisy:

1) w zakresie podstawy programowej wychowania przedszkolnego $wiadczenia udzielane
przez Przedszkole sa nieodptatne:

a) rodzice dzieci 6-letnich, ktore odbywaja roczne przygotowanie przedszkolne ponosza
tylko koszty zwigzane z zywieniem dzieci;

2) odptatnos¢ za pobyt dzieci w Przedszkolu wykraczajacy poza podstawg programowa
okresla organ prowadzacy;

3) wysokos¢ stawki zywieniowej ustala Dyrektor Zespotu w drodze zarzadzenia
a) pracownicy Przedszkola moga korzysta¢ z wyzywienia odplatnie;

4) rodzice sa zobowigzani do korzystania z elektronicznego systemu rejestracji pobytu
dziecka w Przedszkolu za pomocg otrzymanej karty dostepu.

4.W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola, w zwigzku z sytuacja
uniemozliwiajagca realizacj¢ zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych
w przedszkolu z przyczyn niezaleznych, dyrektor zespotu, w porozumieniu z wicedyrektorem
przedszkola oraz wychowawcami, organizuje realizacj¢ zadan przedszkola z wykorzystaniem

metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, tzw. ,,nauczanie zdalne” lub hybrydowe:

1) dyrektor  zespotu, @~ w  porozumieniu z  wicedyrektorem  przedszkola
oraz wychowawcami, ustala plan pracy przedszkola oraz przekazuje go rodzicom

I opiekunom za pomocg strony internetowej przedszkola, emaila, telefonicznie.

5. Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ w przedszkolu beda

realizowane:
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1) z wykorzystaniem narze¢dzia informatycznego, o ktorym mowa w art. 44a ust. 1, lub
2) z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane
informacji mi¢gdzy nauczycielem, dzieckiem i rodzicem, lub

3) przez podejmowanie przez dziecko aktywno$ci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie okre$lonych
dziatan, lub

4) w inny sposob niz okreslone wyzej — umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztatcenia
i wychowania,

5) przez informowanie rodzicéw o dostepnych materiatach i mozliwych formach ich realizacji
przez dziecko w domu.

6. Szczegdtowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegto$¢,
w tym technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do
realizacji tych zajec¢:

1) aplikacja, system rejestrujacy pobyt dziecka w przedszkolu,

2) sprawdzone materiaty edukacyjne i strony internetowe,

3) zintegrowana platforma edukacyjna http://epodreczniki.pl/,

4) e-podreczniki.pl,

5) gov.pl/zdalnelekcije,

6) materiaty i funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne udost¢pnione
i rekomendowane przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,

7) materiaty prezentowane w programach publicznej telewizji 1 radiofonii,

8) platformy edukacyjne oraz inne materialy wskazane przez nauczyciela, w tym:
podreczniki, karty pracy, oraz zeszyty ¢wiczen,

9) strona internetowej przedszkola (np. artykuly, materialy do wykorzystania przez dzieci
i rodzicow w domu);

10 ) sposob przekazywania dzieciom materiatow niezbednych do realizacji tych zajeé:

a) za posrednictwem aplikacji, platformy do rejestracji pobytu dziecka w przedszkolu,

b) droga telefoniczng poprzez rozmowy z rodzicami i dzie¢mi lub sms,

c) droga mailowa lub na zamknigtej grupie WhatsApp Facebook Messenger lub innych
komunikatoréw zatozonych na potrzeby edukacji zdalnej,

d) umieszczenie materiatow na stronie internetowej przedszkola,

11) warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w tych zajeciach w odniesieniu do ustalonych
w przedszkolu technologii informacyjno-komunikacyjnych, majgc na uwadze lgczenie

przemienne ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych 1 bez ich uzycia:

114



Zespo6t Szkolno-Przedszkolny nr 9 w Rybniku

a) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

b) nie nalezy utrwala¢ wizerunku osob uczestniczacych w zajeciach,

¢) nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zrodet;

12) zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajgciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:

a) nie nalezy udostepniaé danych dostepowych innym osobom,
b) nalezy  korzysta¢ z  materialbw  pochodzacych z  bezpiecznych  zrodet,
c) pozostate zasady obowigzujace nauczycieli i innych pracownikéw zawarte sg w prawie
wewnatrzszkolnym,

d) uczniowie moga korzysta¢ m. in. z kart pracy, zeszytow ¢wiczen, ksigzek, e-podrecznikdéw,
audycji, filméw 1 programow edukacyjnych oraz innych materialtow poleconych
sprawdzonych przez nauczyciela;

13) nauczyciele zobowigzani sg do planowania tygodniowego zakresu treSci nauczania ze
szczegdlnym uwzglednieniem:

a) rownomiernego obcigzenia dzieci w poszczegdlnych dniach tygodnia,

b) zréznicowania zaj¢¢ w kazdym dniu;

¢) mozliwosci psychofizycznych dzieci, podejmowania intensywnego wysitku umystowego
W ciagu dnia;

d) taczenia przemiennie ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;
e) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;

f) koniecznos$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych zajec;
14) jezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa dzieci, nauczyciel prowadzi zajecia rownolegle
Z grupa obecng w przedszkolu i przekazuje pozostatym materiaty korzystajac z wymienionych
w punkcie 13 sposobdéw udostepniania materiatow,

15) sposob potwierdzania uczestnictwa dzieci w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢, uwzgledniajac konieczno$¢ poszanowania sfery
prywatno$ci oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzgtu shuzacego do nauki:

a) udziat dzieci 6-letnich ze wzglgedu na obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego
W nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy - potwierdzeniem obecnosci ucznia na zajeciach jest
wpis w aplikacji do rejestracji pobytu dziecka w przedszkolu,

b) rodzice poprzez sms lub email zwrotny do nauczyciela wychowawcy potwierdzaja
obecno$¢ dziecka na zajgciach,

C) nauczyciel po otrzymaniu sms lub emaila potwierdzajgcego obecno$¢ dziecka na zajeciach

dokonuje wpisu do dziennika,
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d) jezeli aplikacja pozwoli na samodzielne zarejestrowanie obecno$ci dziecka na zajeciach
rodzic sam dokona wpisu korzystajac z aplikacji do rejestracji obecnosci dziecka
w przedszkolu,

e) brak informacji zwrotnych od rodzica w czasie zaje¢ (brak zwrotnego sms lub emaila) jest
réwnoznaczny z jego nicobecno$cig na zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku,

f) w przypadku braku dziecka na zajeciach obowigzkiem dziecka przy nadzorze rodzica jest
uzupetnienie brakow z zajec,

g) nieobecno$¢ dziecka na zajgciach zdalnych jest odnotowywana przez nauczyciela i
wymaga usprawiedliwienia przez rodzica poprzez wystanie do nauczyciela wiadomosci sms
lub emaila, h) dziecko nieobecne na zaj¢ciach ma obowigzek uzupetnienia materiatu zgodnie
z wymogami spelniania rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego,
1) dziecko ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez
nauczyciela zadan,

j) rodzice dziecka informuja nauczyciela wychowawcy o ewentualnych problemach
technicznych w celu ustalenia sposobu przekazania materiatu do nauczania zdalnego,

k) w przypadku trudno$ci z przekazaniem pracy droga elektroniczng dziecko/rodzic ma
obowigzek dostarczy¢ ja do przedszkola i o zaistniatym fakcie poinformowaé nauczyciela

wychowawce.

Rozdzial 4
Nauczyciele i pracownicy Przedszkola

§ 123. Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikéw Przedszkola:

1. Zakres zadan nauczycieli:

1) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom:
a) nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci, nad ktorymi
sprawuje opieke podczas ich pobytu w Przedszkolu i poza nim,
b) nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegaé i stosowac przepisy i zarzgdzenia
odnosnie bhp i p/poz., a takze odbywac¢ wymagane szkolenia z tego zakresu;

2) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania:
a) zapoznanie rodzicOw z podstawa programowag wychowania przedszkolnego,
b) poznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dzieci,

C) przekazywanie rzetelnej informacji dotyczacej dziecka, jego zachowania i rozwoju,
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d) ustalenie form pomocy w dziatalno$ci wychowawczej,
e) informowanie o zadaniach, tematach wynikajacych z planowania pracy i realizacji zadan
w danej grupie,
f) przekazywanie rzetelnej informacji z wynikow obserwacji i diagnozy dziecka,
g) wlaczanie rodzicow w organizacje pracy Przedszkola i realizacj¢ zadan;

3) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej z odpowiedzialnoscia za jej
jakos¢ 1 wyniki:
a) tworzenie plandw oczekiwanych rezultatow z uwzglednieniem koncepcji pracy
Przedszkola, programéw realizowanych w danej grupie i programow wiasnych,
b) poszukiwanie nowych form i metod pracy,
) wyzwalanie u dzieci aktywnosci oraz kreatywnych postaw w celu przygotowania ich do
zycia w grupie i spoteczenstwie,
d) przygotowanie dzieci do podjgcia nauki w Szkole zgodnie z podstawa programows,
e) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej,
opiekunczej i pedagogicznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
f) wspoOtdziatanie z innymi nauczycielami celem  koordynacji  oddzialywan
wychowawczych,
g) codzienne staranne przygotowywanie si¢ do zaje¢ poprzez stosowanie roznych form
i metod pracy z dzie¢mi, umiej¢tne wykorzystanie pomocy dydaktycznych,
h) stwarzanie warunkow wspomagajacych rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan,
i) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen,
J) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego,
k) wykonywanie innych zadan powierzonych przez Dyrektora zgodnie z przepisami prawa,
I) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci, dokumentowanie jej,
m) prowadzenie obserwacji wstepnej i w ciggu catego roku,
n) prowadzenie indywidualnych arkuszy obserwaciji,
0) szczegdtowa analiza okresu asymilacji, ustalenie kierunku do dalszej pracy
(wspomaganie, skierowanie do specjalistow) dla poszczegoélnych dzieci,
p) rozwijanie specyficznych dla dziecka wtasciwosci i uzdolnien,
r) prowadzenie i dokumentowanie diagnozy gotowosSci szkolnej dziecka oraz jej analiza

przed podj¢ciem nauki w Szkole,
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S) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
t) wspieranie i wspomaganie dziecka w jego rozwoju;
4) wspotpraca ze specjalistami $wiadczacymi  pomoc  psychologiczno-pedagogiczna,
zdrowotng i inng:
a) kierowanie dzieci do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, wspolpraca ze
specjalistami,
b) konsultacje ze specjalistami (logopeda, psycholog, pedagog),
C) organizowanie konsultacji, porad, warsztatow dla rodzicow dotyczacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,
d) udzial w warsztatach prowadzonych przez pedagoga, psychologa w celu doskonalenia
umiejetnosci wychowawczych,
e) Scista wspotpraca z pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym i psychologiem.
2. Zakres obowiazkow intendentki:
1) do obowigzkow intendentki nalezy wykonywanie prac zwigzanych z catos$cig spraw
administracyjno — gospodarczych w Przedszkolu;
2) do obowigzkow intendentki nalezy w szczegdlnosci:
a) sprawowanie opieki nad caloscig pomieszczen 1 sprzetu Przedszkola poprzez
zglaszanie ich uszkodzen Dyrektorowi oraz zabezpieczenie zniszczonego
i uszkodzonego sprz¢tu w celu unikania wypadkow,
b) nadzér nad naprawami i remontami wykonywanymi w Przedszkolu,
€) nadzoér nad prawidtowoscia wykonywania obowigzkéw przez personel kuchenny,
pracownika gospodarczego,
d) zaopatrzenie Przedszkola w zywnos¢ i sprzgt,
e) nadzorowanie sporzadzania positkow i przydzielania porcji zywnosciowych dzieciom
I personelowi,
f) sporzadzanie jadlospisow,
g) nadzorowanie magazynu i dokumentacji magazynowej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,
h) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z optatami rodzicow za $wiadczenia udzielane
przez Przedszkole,
1) odpowiedzialno$¢ za mienie Przedszkola,
j) dokonywanie inwentaryzacji mienia w podlegtych pomieszczeniach,
K) uczestniczenie w ogolnych zebraniach rodzicow, w razie potrzeby w posiedzeniach
Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;
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3) wykonywanie innych czynnos$ci poleconych przez Dyrektora, wynikajacych z organizacji
pracy placowki,

4) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
W Przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek i spaceréw;

5) natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania o0s6b
stanowigce zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci;

6) niezwloczne  zawiadomienie = Dyrektora  (w  szczegdlnych  okolicznos$ciach
policje) 0 wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia dzieci.

3. Zakres obowigzkéw kucharki:

1) dbanie o stan naczyn kuchennych;

2) punktualne przyrzadzanie zdrowych i higienicznych positkow;

3) przyjmowanie produktow z magazynu, kwitowanie ich odbioru w raportach

zywieniowych i dbanie o racjonalne ich zuzycie;

4) prowadzenie magazynu podrgcznego;

5) utrzymywanie w stanie uzywalnosci powierzony sprzet kuchenny i dbanie o czystos¢
pomieszczen kuchennych;

6) branie udziatu w ustalaniu jadtospisow;

7) dokonywanie okresowych inwentaryzacji mienia w podlegtych pomieszczeniach;

8) uczestniczenie w og6lnych zebraniach rodzicéw w razie potrzeby;

9) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora wynikajacych z organizacji
pracy placowki;

10) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
w Przedszkolu;

11) natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania osob
stanowigce zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci;

12) niezwloczne zawiadamianie Dyrektora (w szczegdlnych okoliczno$ciach policje)
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub
stanowigce zagrozenie dla zdrowia lub zycia dzieci.

4. Zakres obowiazkow oddzialowej w Przedszkolu:

1) utrzymywanie porzadku i czystosci w przydzielonych pomieszczeniach:

a) odkurzanie wyktadzin,
b) czyszczenie podiog,

C) wycieranie kurzu z potek, szafek, parapetow, zabawek,
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d) czyszczenie toalet za pomocg srodkow dezynfekujacych,
e) usuwanie pajeczyn ze $cian i sufitow,

f) oproznianie koszy,

g) wietrzenie pomieszczen w czasie nieobecnosci dzieci,

h) rozstawianie naczyn przed positkami,

1) pomoc dzieciom w zabiegach higienicznych,

j) pomoc dzieciom w spozywaniu positkow,

K) sprzatanie naczyn i stolikow po positkach;

2) raz miesigcu pastowanie i froterowanie podtog w przydzielonych pomieszczeniach;

3) raz w tygodniu dezynfekowanie stotow, podtég $rodkami dezynfekujacymi
w przydzielonych pomieszczeniach;

4) prowadzenie rejestru mycia i dezynfekcji sal i pomieszczen przedszkolnych;

5) uzywanie czystej odziezy ochronnej podczas wykonywania swoich obowigzkow;

6) uzywanie sprz¢tu i urzadzen zgodnie z instrukcjami i przeznaczeniem;

7) pomoc wychowawcy w:

a) organizacji zaj¢¢ z dzieémi i porzadkowanie stanowiska pracy po zajeciach,
b) sprawowaniu opieki nad dzie¢mi;

8) czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci w czasie ich pobytu w placoéwce;

9) uczestniczenie w spacerach, wycieczkach dla zapewnienia bezpieczenstwa dzieci;

10) przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystanie go w sposob jak najbardziej
efektywny;

11) przestrzeganie przepisow bhp, przeciwpozarowych, wykonywanie badan okresowych;

12) zgtaszanie dyrekcji zauwazonych uszkodzen i niesprawnosci sprzgtow i urzadzen, ktore
moga stwarza¢ grozne nastepstwa dla zdrowia i zycia przebywajacych w Przedszkolu
dzieci i pracownikéw lub przynies¢ szkode mieniu Przedszkola;

13) dbanie o mienie Przedszkola, chronienie informacji, ktorych ujawnienie moze narazié
Przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne lub moralne;

14) zakaz opuszczania Przedszkola w czasie pracy bez zezwolenia Dyrektora;

15) po zakonczonej pracy wylaczanie zrodta energii elektrycznej, wody i zabezpieczenie
pomieszczen przed wlamaniem;

16) dbanie o estetyke i kultur¢ w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspolzycia
spotecznego;

17) zapewnienie dzieciom bezpiecznych warunkéw podczas zabaw w ogrodzie;

18) nadzorowanie korzystania z toalety przez dzieci podczas ich pobytu w ogrodzie;
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19) natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania 0sob
stanowigce zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci;

20) niezwloczne zawiadomienie Dyrektora (w szczegdlnych okolicznosciach policj¢)
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub
stanowigce zagrozenie dla zdrowia lub zycia dzieci;

21) wykonywanie innych prac wynikajacych w potrzeb placowki zleconych przez Dyrektora.

5. Zakres obowiazkow pracownika gospodarczego:

1) utrzymanie czystos$ci i porzadku wokot Przedszkola i na jego posesji: koszenie trawy,
przycinanie zywoptotu, zagrabianie lisci, w okresie zimy od$niezanie dojscia do
Przedszkola i przyleglych chodnikow, oczyszczanie schoddéw ze $niegu i lodu;

2) wykonywanie prac konserwacyjnych, prac malarskich i rozliczenie si¢ z pobranych
materialow;

3) uzywanie sprzetu i urzadzen zgodnie z instrukcjg obstugi i przeznaczeniem,;

4) przestrzeganie przepisow bhp, p.poz., wykonywanie badan okresowych;

5) zgtaszanie dyrekcji zauwazonych uszkodzen i niesprawnosci, ktore mogg stwarza¢ grozne
nastepstwa dla zdrowia i zycia przebywajacych w przedszkolu dzieci i pracownikow lub
przynies$¢ szkodg w mieniu Przedszkola;

6) dbanie o mienie Przedszkola, chronieniu informacji, ktorych ujawnienie moze narazi¢
Przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne lub moralne;

7) zakaz opuszczania Przedszkola w czasie pracy bez zezwolenia Dyrektora;

8) po zakonczonej pracy wytaczanie zrodta energii elektrycznej, zabezpieczenie pomieszczen
przed wlamaniem;

9) przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystanie go w sposob jak najbardziej
efektywny;

10) dbanie o estetyke i kultur¢ w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspotzycia
spolecznego;

11) zapewnienie dzieciom bezpiecznych warunkéw pobytu W Przedszkolu podczas zajec

i zabaw w ogrodzie;

12) natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania o0sob
stanowigce zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci;

13) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie Przedszkola;

14) niezwtoczne zawiadomienie Dyrektora (w szczegdlnych okolicznos$ciach policje)
o0 wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub

stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub zycia dzieci;
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15) wykonywanie innych prac wynikajacych z potrzeb placéwki zleconych przez Dyrektora;

16) codzienne spisywanie stanu licznikow poboru energii elektrycznej, gazu, wody.

Rozdzial 5
Wychowankowie Przedszkola

§ 124.1. Do Przedszkola mogg uczeszczac dzieci w wieku od 3 do 6 lat:

1) do Przedszkola mogg réwniez ucz¢szczaé dzieci mtodsze 2,5-letnie; warunkiem przyjecia
dziecka 2,5-letniego jest jego samodzielno$¢ w zakresie samoobstugi, dojrzatosé
psychofizyczna, umiejetnos$¢ zaspokajania swoich podstawowych potrzeb;

2) dziecko w wieku 6-lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne:

a) obowigzek rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym

w ktorym konczy 6 —lat;

3) rodzice dzieci 6-letnich sg zobowigzani zapisa¢ dziecko do Przedszkola i zapewnié
regularne uczeszczanie na zajecia:

a) rodzice podlegaja obowigzkowi informowania w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku
Dyrektora Szkoty Podstawowej, w obwodzie w ktorym dziecko mieszka o realizacji
tego obowigzku,

b) niespetnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepiséw
0 postgpowaniu egzekucyjnym w administracji,

C) przez niespetlnianie obowigzku rozumie si¢ 50% nieusprawiedliwiong nieobecno$é
W okresie jednego miesigca,

d) kontrolowanie spetniania obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego nalezy
do zadan Dyrektora Szkoty Podstawowej w obwodzie, w ktorym dziecko mieszka.

2. Dziecko, ktére posiada odroczenie spelniania obowigzku szkolnego moze byé objete

wychowaniem przedszkolnym w wieku powyzej 6-lat, nie dtuzej jednak niz do konca roku

szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym konczy 9 lat.

3. Roczne przygotowanie przedszkolne dziecko moze realizowaé poza przedszkolem (zwana

edukacja domowg) wedlug nastepujacych zasad:

1)Dyrektor zespotu, po otrzymaniu wniosku rodzicow, wydaje zezwolenie, w formie

administracyjnej, na spetlnianie przez dziecko obowigzku rocznego przygotowania

przedszkolnego poza przedszkolem;

2) zezwolenie o ktorym mowa w pkt 1 moze by¢ wydane przed rozpoczeciem roku szkolnego

albo w trakcie roku szkolnego;
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3) rodzice dziecka dotaczaja do wniosku:
a) oswiadczenie o zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajgcych realizacje podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.
4. Dyrektor zespolu na wniosek rodzicow dziecka i w porozumieniu z organem
prowadzacym, umozliwiaja dziecku, ktore posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, realizacje zaje¢ indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglo$¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami,
uwzgledniajgc zalecenia zawarte w orzeczeniu.

5. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ beda realizowane:

1) z wykorzystaniem narzg¢dzia informatycznego, o ktérym mowa w art. 44a ust. 1, lub

2) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang

informacji migdzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub przez podejmowanie przez ucznia

aktywnos$ci okreslonych przez nauczyciela potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym
materialem lub wykonanie okreslonych dziatan, lub w inny sposob niz okreslone wyzej —
umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztatcenia i wychowania.

§ 125. Rekrutacje dzieci do Przedszkola przeprowadza si¢ w oparciu o zasade powszechnej

dostepnosci.

1. Rekrutacja do Przedszkola prowadzona jest w dwoch etapach:

1) T etap rekrutacji odbywa si¢ z wykorzystaniem systemu elektronicznego,

2) |1l etap rekrutacji, bez wykorzystania systemu elektronicznego, prowadzony jest
W sytuacji gdy placowka dysponuje wolnym miejscem w oddziale przedszkolnym.

2. Zasady, kryteria i terminy rekrutacji elektronicznej ustalane sg co roku przez organ

prowadzacy i dostgpne sa na stronie internetowej BIP organu prowadzacego, stronie

internetowej oraz na tablicy ogloszen Przedszkola:

1) w celu przeprowadzenia rekrutacji do Przedszkola Dyrektor Zespotu powotuje komisjg
rekrutacyjng oraz wydaje zarzadzenie w sprawie okreslenia termindéw postgpowania
rekrutacyjnego, termindw skladania dokumentow oraz terminéw postgpowania
uzupeltniajacego w postepowaniu rekrutacyjnym;

2) ilos¢ zakwalifikowanych do Przedszkola dzieci uzalezniona jest od ilosci miejsc, jaka
dysponuje Przedszkole:

a) do Przedszkola moga by¢ przyjete dzieci wymagajace specjalnej opieki zdrowotnej

za zgoda Dyrektora i nauczycieli; rodzice takiego dziecka sg zobowigzani do udzielenia
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3)

pisemnego potwierdzenia o koniecznosci podawania leku z dokladng instrukcja
dawkowania;

niepodpisanie przez rodzicow w wyznaczonym terminie oswiadczenia potwierdzajgcego
wole kontynuacji wychowania przedszkolnego jest rOwnoznaczne z rezygnacja z miejsca

w oddziale przedszkolnym.

§ 126. Przedszkole zapewnia swoim wychowankom wszystkie prawa wynikajace

z Konwencji Praw Dziecka.

L.
1

2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

1)
2)

Dziecko ma w szczegdlnosci prawo do:

wlasciwie zorganizowanego procesu wychowawczego, edukacyjnego i opiekunczego,
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;

pelnego bezpieczenstwa podczas pobytu w Przedszkolu i zajgé organizowanych poza
Przedszkolem, w tym ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego godnosci;

korzystania z pomocy materialnej, zgodnie z odrebnymi przepisami;

zyczliwego 1 podmiotowego traktowania,

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

uzyskania pomocy w przezwyciezeniu trudnos$ci i niepowodzen, w tym pomocy
specjalistyczneyj;

akceptacji siebie;

prywatnosci;

ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz  ochrony
I poszanowania jego godno$ci osobistej zgodnie z Konwencjg Praw Dziecka
i Powszechng Deklaracjq Praw Cztowieka ONZ:

a) poszanowania wlasnosci,

b) opieki i ochrony,

C) partnerskiej rozmowy na kazdy temat,

d) akceptacji jego osoby,

e) do informacji i znajomosci swoich praw,

f) do korzystania z dobr kultury,

g) do swobody mysli, sumienia i wyznania,

h) do zagwarantowania warunkow sprzyjajacych jego rozwojowi.

Dziecko w oddziale przedszkolnym ma obowigzek:

przestrzegania zasad i umow ustalonych w grupie;

dbania o zabawki, tad i porzadek w sali;
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3) poszanowania nietykalnosci cielesnej innych dzieci i dorostych;

4) poszanowania godno$ci osobistej innych dzieci i dorostych;

5) wilgczania si¢ do prac porzadkowych po zaj¢ciach lub zabawie;

6) stosowania si¢ do przyjetych zasad ustalanych przez nauczyciela, a obowigzujacych calg
grupe.

3. Dyrektor w drodze uchwaly Rady Pedagogicznej ma prawo skresli¢ dziecko z listy
wychowankéw przypadku:

1) uchylania si¢ rodzicow od wnoszenia optat za przedszkole (1 miesigc);

2) w razie nie odbierania dziecka z Przedszkola w godzinach funkcjonowania Przedszkola
(4 razy w miesiacu);

3) w przypadku nie zgloszenia si¢ dziecka przyjetego do Przedszkola bez usprawiedliwienia
do 25 wrzesnia;

4) z listy dzieci uczeszczajacych do Przedszkola nie moga by¢ skreslone dzieci realizujace

roczne obowigzkowe przygotowanie Przedszkolne.

DZIAL X
PRZEPISY KONCOWE
§ 127. Statut wchodzi w zycie 1 grudnia 2017r.
§ 128.1. Sposoby zapoznania rodzicow i uczniow ze Statutem:
1) zapoznanie rodzicow ze Statutem przez odczytanie na ogdlnych zebraniach z rodzicami
calosci zapisow statutowych, umieszczenie statutu na stronie internetowej Zespotu i stronie
BIP;

2) zapoznanie uczniow ze Statutem na lekcji wychowawczej.
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